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Priorytet 1l. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
Zmieniajgce;j

sie gospodarki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 —
2020

«Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcoéw w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze ; . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Spis tresci:

LA ] (= o PP 4
1. Wz6r umowy pomiedzy uczniem, @ PraCOA@WCE........uuuuuuuuurrrunninniininiiiiiiiiinennnnnnnennneennnnnaee 6
Zatgcznik nr 1 Program stazu uczniowskiego — wyjasnienie i przyktad..............ccccccennnnnne 16
Zatgcznik nr 2 Wzor zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego ............ccccvvveveniinnnnnnne 20
Zatgcznik Nr 3 LiSta ODECNOSCI .....uuuiiiiiiiiiiiiiiii e 22
Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie opiekuNa StAZU.............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiae 23
Zatgcznik nr S5 Regulamin StAZU .............uuiiiiiiiiiiiii e 24
Zatgcznik nr 6 Wzor dzienniczka stazu UCZNIOWSKIEQO ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 31
2. System oceniania — Kryteria 0Ceny Stazu ...........cooooiiiiiiiii i 33
Ocena i opinia z przebiegu StaZu (WZOF) ..........uuuuiuimiriiiiiiiiiiiiiiiieiiii e 35

3. Przyktady rozwigzan dotyczgcych przygotowania i wyposazenia stanowisk pracy
stazystdéw oraz przyktady metod ksztatcenia ............coouvoiiiiiiiiiiiiii 36

4. Narzedzia do weryfikacji jakosci stazu, ktére pozwolg na ich weryfikacje i ewaluacje,
ocene efektywnosci ksztatcenia, ocene postepdw i umiejetnosci ucznidow przez wszystkie
ZAANGAZOWANE SEIONY . ..uiiiiiiiiiii et e et e e e e e e et e e et e et et e e e e e e e ta e e etneeeaaeeean e e esnneeesnaaees 46

Y 01T = L 1= SR 80

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



Eld?ggéjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska properKiTinds speteey

Niniejsze ramy jakosci dla zawodu technik spedytor, opracowane zostaty zgodnie z:

- Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, ktére obejmujg zbiér norm i standardow
organizaciji oraz realizacji wysokiej jakosci programow stazy i praktyk w Polsce opracowanych
przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami w 2014 r.,

- Europejskimi Ramami Stazy Zawodowych, ktére obejmujg standardy dotyczgce realizacji
stazy i praktyk, w panstwach cztonkowskich na podstawie zalecen Rady Unii Europejskiej
z dnia 15 marca 2018 r., w sprawie ram jakosci stazy zawodowych

- rozwigzaniami opracowanymi w ramach Projektu TRIFT — zbioru metod wykorzystywanych
w ksztatceniu praktycznym oraz zestaw dokumentacji pozwalajgcej na przygotowanie
i koordynacje oraz ewaluacje praktyki oraz ewaluacje i certyfikacje efektow uczenia sie,

- obowigzujgcymi i czekajgcymi na wejscie przepisami Prawa oswiatowego

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk nalezg do szesciu obszarow tematycznych
i stanowig podstawe przeprowadzanego w ramach Programu procesu certyfikacji stazy

i praktyk, umozliwiajgcego otrzymanie znakow jakosci.

|. Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.

2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.

3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow.

4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu.
ll. Umowa

1. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.

I1l. Walor edukacyjny

1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.
2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.
3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

V. Opieka i mentoring

1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantéow lub stazystéw wyznaczani sg na etapie

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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przygotowan do realizacji programu.

2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna lub mentora.

3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizaciji.

4. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkéw
oraz celow edukacyjnych.

5. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na temat
osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.

V. Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krécej niz 1 miesigc
i nie dtuzej niz 24 miesigce.

2. Program trwajgcy 1 miesigc moze byc¢ ptatny lub bezptatny.

3. Program trwajgcy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny.

4. Ogolne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw sg zapewnione praktykantowi lub stazyscie podczas trwania programu.

VI. Ocena programu

1. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie jego
realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie.
2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyscie ocene programu praktyki lub stazu

w formie pisemnej.

Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji stazu
zawodowego. Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu, organizacji, a w nastepnej
kolejnosci takze ewaluacji procesu ksztatcenia i jego efektéw. Dokumentacja powinna
by¢ stosowana na wszystkich etapach przebiegu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu
uczniowskiego w celu zapewnienia prawidtowego zaplanowania, organizacji i realizaciji,
a nastepnie ewaluacji procesu i efektéw ksztatcenia.

Zapewnienie wysokiej jakosci stazu powinno wynikaé z mozliwosci nauki poprzez prace
oraz zdobywanie kompetencji kluczowych przez uczestnikdbw. Skuteczny staz, daje

uczestnikom mozliwos$¢ ptynnego wejscia na rynek pracy. Jakosciowy staz, stanowi korzysc

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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zaréwno dla ucznidéw-stazystow, jak i dla pracodawcow. Wskazac nalezy, iz realizacja stazy,

stanowi pomost pomiedzy swiatem edukacji oraz pracy.

Odbywanie stazu to dla mtodziezy jedno z pierwszych zetknie¢ z obowigzkami zawodowymi,
z obszaru, w ktérym zdobywajg wiedze w jednostkach edukacyjnych. Istotne jest zatem,
aby efektem zaje¢ stazowymi byt zbior wysokiej jakosci doswiadczen i umiejetnosci

zawodowych

1. Wzér umowy pomiedzy uczniem, a pracodawca

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, reguluje obowigzkowe aspekty, ktore
powinna zawiera¢ kazda umowa dotyczgca stazu uczniowskiego. Umowa ta powinna
okreslac:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktdérego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.
Umowa o staz uczniowski nie moze byC zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki

w technikum albo branzowej szkole | stopnia.

Do umowy powinien zostac rowniez zatgczony program nauczania danego zawodu.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Wz6r umowy o staz uczniowski:

UMOWA O ORGANIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO

3] R
zawartaw .........cooeviiinnnnn WANIU .o roku, pomiedzy:

(IME T NMAZWISKO ...ttt et e ae e e e

uczestnika/czKi), zam.........cooiiiiiii L NP PESEL. .o

............................... , UCZESZCZAJGCYM/-G QO ..ttt

(nazwa i adres Szkoly), reprezentowanym/a przez przedstawiciela ustawowego': .....................

zwang/ym w dalszej tresci umowy Stazysta/ka,

a

Firma/Instytucjg (PetN@ NAZWA).......ccoiiiiiieiiieee e ,

Z Siedzibg W (MIEJSCOWOSC). . ..ceeiiiiiiiiiiiiiie it e ettt e e e e e e e ,adres: (miejscowosc)

................................................... (kod pocztowy)......................,(ulica z numerem)...............

.................................................................................... anumer NIP. ...,

............ ,NArREGON...........evvtrrrriiiriiierereseveeevevee e, WPISANY M dO Krajowego Rejestru

Sadowego/ Rejestru Osob Fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg® prowadzonego Przez>...........cceuuueeieeeeieeeeeeeie e ,

T0 T I a1 T =Y =T o o T ,

reprezentowanym przez(imie i NAZWISKO)...........oiiiiii e ,

(STANOWISKO) .. et :

zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym na staz,

przy udziale

..................................................................................................................... (dane szkoty)

Z SIEAZIDG Wi\ e (pefen adres szkoty), reprezentowanym przez:

.................................................................... (imie i nazwisko Dyrektora Szkoty)-

Dyrektora.......cooveiii (nazwa szkoty), zwang w dalszej czesci umowy Szkolg

lub Organizatorem stazu,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, zas indywidualnie ,Strong”,

0 nastepujgcej tresci:

! Wytgcznie w przypadku stazysty niepetnoletniego.

? Niewtasciwe skreslic.

? Jezeli umowa nie jest podpisywana przez osobe upowazniong w KRS lub innym dokumencie rejestracyjnym, do
reprezentowania Przyjmujgcego na staz nalezy dostarczyé petnomocnictwo w formie pisemnej.
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§1
Definicje

Staz — oznacza odpfatne/nieodptatne* wykonywanie przez Stazyste u Przyjmujacego na staz
zadan okreslonych w programie stazu, w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie uczen;

Stazysta/ka — oznacza uczestnika/uczestniczke, biorgcego udziat w stazu uczniowskim;

Przyjmujacy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz uczniowski;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz do sprawowania kontroli
nad realizacjg stazu;

Program stazu — program opracowany przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
i dyrektora szkoty (lub osobe przez niego upowazniong), w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje
wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole, do ktoérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

§2

Staz uczniowski

1. Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia..................coiiiiiii. do dnia......
..................... , W fgcznym wymiarze..... godzin, w zawodzie technik-spedytor, zgodnie
z Programem stazu uczniowskiego, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Staz bedzie realizowany przez Stazyste/tke u Przyjmujgcego na staz na stanowisku

nazwa stanowiska®).
3. Miejscem odbywania stazu jest (MIi€JSCOWOSE).......ccoviviniiieiiiiiiiiiiiii e
(KOd pOCZIOWY).. .o , (ulica z numerem)...........coooiviiiiiennn..
4. Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Przyjmujgcego na staz
Opiekuna stazu w OSODIE ., , zatrudnionego na
stanowisku................... , nrotel. Oswiadczenie opiekuna stazu,

* Niewtasciwe skreglic.
> Dotyczy wytgcznie stazu u pracodawcow.
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ztozone w trybie art. 120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe, stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszej umowy.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego WYNoSi ..........c.ccevvviiiiiiiiinnnnn..
Tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego Wynosi ............c.cceeeieiennnnn,

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepiséw art. 18°%-18°, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 151, art.
204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 8-9 ponize;.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego os6b w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a oséb w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w
wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w szkole i
stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢
edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wytgcznie w przypadku, gdy u Przyjmujgcego na staz uczniowski przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

Umowa nie dotyczy pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych

na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu,
zalicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w Programie stazu uczniowskiego
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zmiany w programie stazu muszg
by¢ uzgodnione przez Strony z wyprzedzeniem i dokonane w formie pisemnej.

§3
Obowiazki i prawa Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze akceptuje Program stazu uczniowskiego i zobowigzuje
sie do jego realizacji.

Stazysta zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje i porzadek pracy, obowigzujgcych
u Przyjmujgcego na staz, ktére mogg mie¢ odpowiednie zastosowanie,
a w szczegolnosci postanowieh regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bezpieczehstwa
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i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz przepisow dotyczgcych poufnosci

informaciji (tajemnica przedsiebiorstwa, tajemnica stuzbowa) oraz przepiséw dotyczgcych

ochrony danych osobowych,

stosowania sie do zalecen Przyjmujgcego na Staz i wyznaczonego Opiekuna stazu,

oile dotyczg one zadan objetych Programem stazu oraz nie sg sprzeczne z

obowigzujgcymi przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego rozktadu czasu wykonywania zadan objetych Programem

stazu,

podpisywania listy obecnosci w kazdym dniu odbywania stazu ( wzor listy obecnosci

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy ),

prowadzenia we wspotpracy z Opiekunem stazu Dziennika stazu ( wzér dziennika stazu

stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy ),

niezwtocznego powiadomienia Przyjmujgcego na Staz o nieobecnosci — w pierwszym

dniu jej trwania, w formie telefonicznej lub e-mailowej,

w przypadku choroby - do przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego

niezdolnos¢ do wykonywania pracy najpozniej w 3 dniu jej trwania;

informowania Organizatora stazu i Przyjmujgcego na staz o zmianach w zakresie swoich

danych osobowych, statusu na rynku pracy i innych faktach majgcych wptyw na tok

przebiegu stazu, nie pézniej niz 5 dni kalendarzowych od ich wystgpienia,

posiadania waznych badan lekarskich w zakresie oraz aktualnego w terminie stazu

ubezpieczenia OC i NNW; do zapewnienia i pokrycia kosztow ubezpieczenia OC i NNW

Stazysty zobowigzany jest Stazysta lub jego Opiekun prawny,

sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan objetych programem stazu uczniowskiego,

dbania o sprzet i mienie udostepnione w czasie realizacji stazu,

udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym dotyczgcym realizacji i skutecznosci stazu.
Z tytutu realizacji zadan stazowych Stazysta nie otrzymuje wynagrodzenia/ otrzymuje

miesieczne Swiadczenie pieniegzne w Kwocie  .................. (stownie  ztotych:
...................... ) brutto®. Stazysta upowaznia Przyjmujacego na staz do przekazania
przystugujgcego mu wynagrodzenia na rachunek bankowy
(o T U0 1= = PRSPPI :

nastepnego miesigca.
Stazysta ma ponadto prawo miedzy innymi do:

a) rownego traktowania w zatrudnieniu,
b) kontaktowania sie z Organizatorem stazu w sprawach zwigzanych z realizacjg stazu,

c)

wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania stazu.

® Wysokos¢ $wiadczenia nie moze przekraczaé wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207)
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Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechniaé, ujawnia¢ ani wykorzystywac,
informacji dotyczacych Przyjmujgcego na  staz, zarowno  stanowigcych,
jak i niestanowigcych tajemnicy przedsiebiorstwa, ktdrych rozpowszechnianie, ujawnianie
lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb narazi¢ Przyjmujgcemu na staz
na szkode, a ich rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie nie stanowi realizacji
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub decyzji stosownego organu.

Jezeli Przyjmujgcy na staz tego zazgda, Stazysta zobowigzany jest do podpisania
Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji.

§4

Obowiazki i prawa Przyjmujacego na staz

Przyjmujgcy na staz opracowat wraz z Organizatorem stazu Program stazu
uczniowskiego zaakceptowany przez Stazyste, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do umowy.
Przyjmujacy na staz zobowigzany jest miedzy innymi do:

realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu uczniowskiego
oraz zorganizowania stanowiska wykonywania zadan Stazysty, zapewniajgc Stazyscie
mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla danego zawodu bgdz branzy,
a takze powierzajgc mu zadania odpowiadajgce kwalifikacjom oraz doswiadczeniu
z uwzglednieniem ryzyka odpowiedzialnosci Pracodawcy za powierzone Stazyscie
zadania;

przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych u siebie, w szczegdlnosci
na stanowisku wykonywania zadan zorganizowanym dla Stazysty, przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, ochrony
danych osobowych, a takze regulaminu pracy w zakresie majgcym odpowiednie
zastosowanie w ramach realizacji stazu,

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu
uczniowskiego,

zapewnienia Stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzgdzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych
przepisach,

zapewnienia urzgdzen i materiatbw zgodnie z programem stazu zawodowego
i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste
oraz wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia;

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej,

zapewnienia dostepu do urzgadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach mogacych
mie¢ wptyw na niezgodnos$¢ zasad lub sposobu odbywania stazu z niniejszg Umowa,
w szczegolnosci informowania Organizatora stazu o zaprzestaniu wykonywania
obowigzkéw przez Stazyste,

wyznaczenia, na czas nieobecnosci Opiekuna Stazysty, innej osoby, ktéra przejmie
obowigzki zwigzane z realizacjg stazu, celem zapewnienia jego realizaciji,

sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej,
przekazania Organizatorowi stazu niezwlocznie po zakonhczeniu stazu uczniowskiego,
nie pézniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od jego zakonhczenia, zaswiadczenia
0 ukonczeniu stazu uczniowskiego, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy oraz listy obecno$ci stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy,
potwierdzajgcej liczbe godzin odbywania stazu oraz dziennika stazu stanowigcego
zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy,

ochrony danych osobowych Stazysty stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa,
w tym Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz.
1000, z p6zn.zm.),

m) udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym.
3. Przyjmujgcy na staz ma prawo miedzy innymi do:

a)

b)

wprowadzenia zmian w programie stazu w trakcie jego trwania, pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia tego faktu z Organizatorem stazu oraz Stazystg i dokonania
zmiany w formie pisemnej,

uzyskania biezgcego wsparcia Organizatora stazu w zakresie zwigzanym z realizacjg
stazu uczniowskiego.

§5

Prawa i obowiazki Organizatora stazu

1. Organizator stazu ma prawo w szczegoélnosci do:

a)

b)

uzyskania od Stazysty i Przyjmujgcego na staz wszelkich niezbednych danych,
dokumentow i oswiadczen umozliwiajgcych ocene prawidiowosci realizacji stazu,
w szczegolnosci dotyczgcych posiadania przez Stazyste aktualnych badan lekarskich
oraz przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem
pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy staz uczniowski,

monitoringu stazu uczniowskiego w miejscu jego odbywania, a takze monitoringu
wskaznikéw i rezultatow stazu.
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2. Organizator stazu uczniowskiego zobowigzuje sie miedzy innymi do nadzoru
nad prawidtiowg realizacjg stazu uczniowskiego zgodnie z zapisami niniejszej Umowy
i obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Organizator stazu zobowigzany jest réwniez do:
a) wskazania efektow ksztatcenia szczegodlnie pozadanych z punktu widzenia realizacji
podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego,
b) weryfikacji miejsca odbywania stazu pod katem wyposazenia,
c) zaliczenia na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce catosci
lub czesci zagadnien realizowanych w toku praktycznej nauki zawodu,
d) wspierania dziatan majgcych na celu rozwdéj wspétpracy na linii szkota — pracodawca.
4. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Stazyste
wskutek jego dziatan lub zaniechan podczas odbywania stazu, w tym miedzy innymi
za naruszenie przez Stazyste obowigzku zachowania poufnosci informacii.
Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majgtku
Stazysty, moggce powstac w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu u Przyjmujgcego
na staz.

o

§6

Obowiazki Opiekuna stazu

Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty (we wspotpracy z nauczycielem/dyrektorem
szkoty do ktorej uczeszcza uczen);

b) przeprowadzenie procesu adaptacji Stazysty u Przyjmujgcego na staz, tj. wprowadzenie
Stazysty w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w podmiocie Przyjmujgcym na staz;

c) monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celow
edukacyjno-zawodowych;

d) udzielenie Stazyscie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
uczniowskiego;

e) nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu;

f) prowadzenie we wspotpracy ze Stazystg i ztozenie podpiséw pod dokumentacjg Stazysty,
potwierdzajgcg czas trwania i przebieg stazu (dziennik stazu, lista obecnosci).
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§7

Rozwiazanie umowy

1. Umowa moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez Stazyste lub Przyjmujgcego na staz
z zachowaniem 14 -dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Podmiot przyjmujgcy na staz lub Stazysta niezwlocznie zawiadamiajg Organizatora
stazu o wypowiedzeniu umowy stazowej oraz przyczynie wypowiedzenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Przyjmujgcego na staz
w przypadku rozwigzania umowy ze strony Stazysty ani do zwrotu kosztéw zwigzanych
z przyjeciem Stazysty na staz (koszt szkolen stanowiskowych, przygotowania stanowiska
pracy itp.) ani nie jest zobowigzany przydzieli¢ kolejnego Stazysty.

4, Szkota moze rozwigza¢ umowe z winy Stazysty lub Przyjmujgcego na staz do 7 dni
roboczych od daty pisemnego powiadomienia stron o jej przyczynie w przypadku naruszenia
przez ktorgs ze stron istotnych obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy. Przyczyng
rozwigzania umowy z winy Przyjmujgcego na staz moze byC brak zapewnienia
przez Przyjmujgcego na staz odpowiedniej jako$ci stazu.

5. Jezeli Stazysta przestat by¢ uczniem Szkoty przed kohcem obowigzywania umowy
Organizator stazu powiadamia o tym Przyjmujgcego na staz, a umowa o staz uczniowski
wygasa.

6. Podmiot przyjmujacy na staz lub Stazysta niezwiocznie zawiadamiajg Organizatora
stazu o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

§8
Ochrona Danych Osobowych
1. Przy przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
Organizator stazu i Przyjmujgcy na staz przestrzegajg zasad wskazanych

w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz.
Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 (dalej RODO) oraz Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000, z pézn. zm.).

2. W zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy o staz uczniowski,
Przyjmujgcy na staz jest samodzielnym Administratorem danych osobowych Stazysty.
3. Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do przekazania Stazyscie klauzuli informacyjne;

wypetniajgcej obowigzki natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
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ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§9
Postanowienia koncowe

1. Charakter umowy o organizacje stazu uczniowskiego nie ma charakteru umowy
0 prace i nie kreuje stosunku pracy.

2. Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

3. W przypadku, gdy w tresci niniejszej umowy mowa jest o sktadaniu oswiadczen
przez Stazyste, w przypadku Stazysty niepetnoletniego rozumie sie przez to sktadanie
oswiadczen przez jego przedstawiciela ustawowego.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie
znajdujg obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy ustawy Prawo oswiatowe
oraz ustawy Kodeks pracy.

5. Niniejszg Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

. pOdeS Stazysty | ub .............. pod p|s .......................... pod pls ...............
rodzica/opiekuna Przyjmujgcego na staz Organizatora stazu
prawnego Stazysty

Zatgczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 Program stazu uczniowskiego — wzor,

Zatgcznik nr 2 Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego — wzér,
Zatgcznik nr 3 Lista obecnosci — wzor,

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie Opiekuna stazu,

Zatgcznik nr 5 — Regulamin stazu,

Zatgcznik nr 6 — Dziennik stazu — wzér.
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Zatacznik nr 1 Program stazu uczniowskieqo — wyjasnienie i przyktad

Zatgcznik nr 1 to dokument indywidualny, tworzony do kazdej umowy osobno, w zaleznosci
od tego do jakiego przedsiebiorstwa zostanie skierowany stazysta. Jednakze przyktadowy

program stazu znajduje sie ponizej.

Przyktadowy program stazu dla zawodu technik spedytor.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac tresci edukacyjne, ktére powinny zosta¢ zrealizowane

podczas stazu.

Tresci Efekty ksztatcenia

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Przepisy BHP na stanowisku spedytora. Stazysta potrafi zabezpieczy¢ siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku; udzieli¢
pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego np. omdlenie,

zawat.
Regulamin pracy w przedsiebiorstwie Stazysta potrafi wymieni¢ prawa i obowigzki
w ktérym odbywa sie staz. pracownika w zakresie bezpieczehstwa

i higieny pracy; wyjasni¢ uprawnienia pracownicze
w zakresie ochrony oraz czasu pracy.

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa Stazysta przestrzega zasad struktury organizacyjnej
w ktérym odbywa sie staz. w danym przedsiebiorstwie; zna hierarchie wartosci.

Podstawy prowadzenia przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.

Zadania realizowane przez poszczegolne dziaty Stazysta potrafi wymieni¢ wszystkie dziaty
przedsiebiorstwa w ktérym odbywa sie staz. funkcjonujgce w przedsiebiorstwie; potrafi wymienic
zakres ich czynnosci .

Zakres czynnosci na stanowisku, na ktére zostanie Stazysta wskazuje swoje obowigzki wynikajgce
skierowany stazysta. z wykonywania pracy na danym stanowisku; potrafi
rozrozni¢ czynnosci przeznaczone dla bardziej
doswiadczonych pracownikow.

Zakres odpowiedzialno$ci stuzbowe;j. Stazysta potrafi rozrézni¢ akta prawa dotyczace
ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ergonomii; okresli¢ warunki organizacji pracy
zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia
w Srodowisku pracy.

Realizacja i obstuga proceséw transportowych.

Zapoznanie ze $rodkami transportu. Stazysta potrafi sklasyfikowa¢ srodki transportu
wedtug réznych kryteridw; poréwnaé zdolnosci
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przewozowe srodkow transportu poszczegdélnych
gatezi; okresli¢ warunki eksploatacji stanu
technicznego danego srodka transportu.

Podziat tadunkow, ktérych organizacjg transportu
zajmuje sie przedsiebiorstwo.

Stazysta potrafi wskaza¢ gatezie transportu
do przewozu poszczegdlnych tadunkéw; rozréznia
parametry fadunkowe oraz dobiera sposoby
rozmieszczania ich w srodku transportu.

Sposoéb formowania jednostek tadunkowych.

Stazysta potrafi formowac paletowe i pakietowe
jednostki fadunkowe; zna zasady znakowania tych
jednostek tadunkowych; celnie dobiera urzadzenia

do mechanizacji prac tadunkowych.

Zapoznanie z aspektami prawnymi czasu pracy
kierowcow.

Stazysta zna normy prawa regulujgce czas pracy
kierowcow; potrafi zaplanowaé
i obliczy¢ trase przewozu zgodnie
z aktualnie panujgcymi normami prawnymi.

Monitorowanie realizacji proceséw transportowych.

Stazysta wskazuje uczestnikow procesu
transportowego, czynniki rozrézniajgce jego przebieg.

Obstuga kontrahentoéw przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.

Zapoznanie z formg tworzenia pism np. zapytan
ofertowych — warunki handlowe, zapisy formalne.

Stazysta sporzgdza dokumentacje transportowg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
odpowiednio interpretuje dane znajdujgce
sie w dokumentach; rozrdznia rodzaje dokumentéw
zwigzanych z korespondencjg stuzbowa; dobiera
dokumenty handlowe do okre$lonej ustugi
spedycyjnej.

Zapoznanie z formg odpowiadania
na zapytania ofertowe.

Stazysta formutuje w odpowiedzi odpowiednie
dokumenty spedycyjne i handlowe; sporzadza
korespondencje stuzbowg wykorzystujgc
standardowe formy jej redagowania.

Staz trwa 150h i realizowany jest przez 4 tygodnie robocze. Ponizsze zadania zawodowe

moga by¢ realizowane w dowolnej kolejnosci — w zaleznosci od trybu pracy przedsiebiorstwa.

Tabela 1. Harmonogram realizacji stazu dla zawodu technik spedytor.

Harmonogram realizacji stazu dla zawodu technik spedytor.

Tydzien 1

Liczba godzin: 10

Przedstawienie przedsiebiorstwa. Zapoznanie stazystow z forma i trybem pracy
przedsiebiorstwa.

1. Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedstawienie $rodkéw ochrony
indywidualnej i grupowej. Uczestnictwo w szkoleniu BHP, przeprowadzonym przez inspektora
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BHP oraz szkoleniu stanowiskowym (potwierdzonym pisemnie przez obie strony).
2. Zapoznanie z przepisami przeciwpozarowymi oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
3. Zapoznanie z regulaminem przedsiebiorstwa oraz instrukcjami.

4. Przedstawienie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz wskazanie obowigzkdéw
na poszczegoélnych stanowiskach.

5. Przedstawienie systemu pracy przedsiebiorstwa, w tym godzin pracy, liczby przerw.

6. Przedstawienie zasad wspétpracy w zespole.

Tydzien 1i 2 Liczba godzin: 45h

Wyjasnienie podstaw prowadzenia przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego

1. Wskazanie strategicznych dziatéw przedsiebiorstwa.
2. Wskazanie doktadnych dziatan, jakie realizuje przedsiebiorstwo.

3. Woyjasnienie trybu i sposobu obiegu dokumentéw w przedsiebiorstwie — wspétpraca miedzy
dziatami.

4. Zakres czynnosci na stanowisku.

5. Wskazanie korelacji pomiedzy popytem na ustugi transportowo-spedycyjne, a sytuacjg
gospodarcza.

6. Wskazanie sposobu sprzedazy ustug w przedsiebiorstwie.

7. Woyjasnienie obstugi urzgdzen biurowych, niezbednych do realizacji zadan zawodowych.

Tydzien 2i 3 Liczba godzin: 57,5h

Przedstawienie stazystom sposobu realizacji dziatan transportowo-spedycyjnych

1. Planowanie zadan transportowo-spedycyjnych.
2. Dobdr srodkow transportu, z uwzglednieniem charakterystyki tadunku.
3. Dobér ustug podstawowych oraz zwigzanych z nimi ustug dodatkowych.

4. Ro&znice pomiedzy réznymi typami tadunkéw — identyfikacja ich podatnosci, np. technicznej,
ekonomicznej, naturalne;j.

5. Zasady formowania paletowych jednostek tadunkowych.

6. Dobdr naczepy/przyczepy/pojazdu/zespotu pojazdéw — w zaleznosci od wielkosci fadunku.
7. Dobér odpowiednich opakowan, w zaleznos$ci od formy i charakterystyki tadunku.

8. Oznaczenie tadunku oraz srodkow transportu.

9. Wypetnianie dokumentow transportowych — m.in. krajowych listow przewozowych, CMR.

10. Korzystanie z przepiséw prawnych dotyczgcych transportu. Umiejetnos¢ wyszukiwania
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odpowiednich zagadnien w rozporzadzeniach i ustawach.

11. Monitorowanie $rodkoéw transportu i tadunkéw. Monitorowanie terminowosci realizacji,
u odbiorcy koricowego.

12. Analiza czasu pracy kierowcoéw, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw Unijnych
i krajowych.

13. Wyjasnienie charakterystyki przewozu tadunkdéw niebezpiecznych oraz nienormatywnych —
jezeli przedsigbiorstwo zajmuje sig ich obstuga.

Tydzien 4 Liczba godzin: 37,5h

Obsftuga kontrahentéw przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego przez stazystow

1. Analiza zapytan ofertowych od klientow.

2. Odpowiadanie na zapytania ofertowe — sporzadzanie ofert, z uwzglednieniem wymagan
kontrahentow.

3.  Wymiana korespondencji z kontrahentami, podwykonawcami, instytucjami.

4. Przygotowywanie uméw na realizacje ustug transportowych i spedycyjnych. Po analizie dziatu
prawnego.

Po zrealizowaniu tresci nauczania okreslonych niniejszym Programem stazu, Stazysta moze

zostac zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w nastepujgcym zakresie:
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Zatacznik nr 2 Wzér zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego
"(nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)
ZWIADCZENIE
o odbyciu stazu uczniowskiego
Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani
(imig/imiona i nazwisko)
(data urodzenia) (numer PESELY)
odbyt(a) staz uczniowski wzawodzie2)
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)
WANIACK oo w tgcznym wymiarze godzin

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z2019r. poz. 1148, z pdzn.zm.).

(miejscowos$¢, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujgcej podmiot
przyjmujacy na staz
uczniowski)

Dw przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

2 Whisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



Fundusze : 7 ; S5
ki Rzeczpospolita Unia Europejska 0%
Europejskie s *
TN o e— - Polska Europejski Fundusz Spoteczny .
Okres odbywania Stanowisko pracy Rodzaj Nabyte umiejetnosci i kompetencje
stazu uczniowskiego realizowanych zadan w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacii®)

Okres odbywania Stanowisko pracy Rodzaj Nabyte umiejetnosci i kompetencje
stazu uczniowskiego realizowanych zadan w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacji®)

Okres odbywania Stanowisko pracy Rodzaj Nabyte umiejetnosci i kompetencje
stazu uczniowskiego realizowanych zadan | w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacjis)

(imie i nazwisko oraz podpis
osoby reprezentujgcej podmiot
przyjmujgcy na staz uczniowski)

9 Wopisaé symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego.
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Zatacznik nr 3 Lista obecnosci

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

LISTA OBECNOSCI
STAZYSTA/KA:. ... ..o
Przyjmujacy na Staz:.................i
StanoWisko/Dziat. ...
Data stazu Godzina Godzina llo$¢ godzin Podpis stazysty Podpis
przyjscia wyjscia OpsiteaI;uuna

llos¢é godzin tacznie

Piecze¢ firmy oraz podpis
przyjmujgcego na staz

Data i podpis Opiekuna Stazu

Lista obecnos$ci powinna zosta¢ przekazana Organizatorowi stazu lub szkolnemu specjaliscie
ds. jakosci stazy niezwiocznie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pdzniej niz w ciggu

14 dni kalendarzowych od jego zakonczenia.
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Zalacznik nr 4 Oswiadczenie opiekuna stazu

OSWIADCZENIE osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu/opiekuna stazu

Spetniajgc wymodg okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdézn. zm.) oswiadczam,
ze prowadzgc praktyczng nauke zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730, 858 i 870) oraz za przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2019 r. poz. 852), i wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opiekga nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach
lub miejscach,  kontaktowania sie z  okre$lonymi  osobami, zblizania
sie do okreslonych oso6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sgdu. Ziozenie nieprawdziwego os$wiadczenia moze skutkowaé poniesieniem

odpowiedzialno$ci przez osobe potwierdzajgca nieprawde.

(data, podpis opiekuna stazu)
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Zalacznik nr 5 Requlamin stazu

Regulamin stazu

§1

. Niniejszy Regulamin okresla zasady odbywania stazu.

. Organizatorem stazu (dane Szkoty) JeSt ..o
§2

. Staze uczniowskie organizuje si¢ dla uczniow ...................... (nazwa Szkoty),
wecelu nabycia przez ucznia (Stazyste) umiejgtnosci  praktycznych
do wykonywania okreslonego zawodu.

. Szkota/Organizator stazu — .................... )

. Uczestnik stazu (Stazysta) — Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazu,
bedacy uczniem szkoly, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, ktéry podpisze umowe
0 organizacje stazu uczniowskiego.

. Podmiot przyjmujacy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz
uczniowski.

. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego — pisemna umowa miedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje stazu uczniowskiego, nie majgca charakteru umowy
0 prace.

. Program stazu — dokument opracowany i przygotowany w formie pisemnej
przez Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektora Szkoty (lub osobe
przez niego upowazniong), W uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie
albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole, do ktoérej uczeszcza, lub treSci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Program stazu

wskazuje konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie
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Stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw Stazysty, a takze harmonogram
realizacji stazu.

. Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujgcy na staz,
do ktérego zadah nalezy miedzy innymi diagnoza kompetencji i kwalifikacji
Stazysty oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg stazu i harmonogramu stazu.

. Dokument (zaswiadczenie) potwierdzajagcy odbycie stazu - dokument
wydawany Stazyscie, zawierajgcy: date rozpoczecia i zakonczenia stazu, zawod,
w ktorym realizowany byt staz, wymiar godzin odbycia stazu, dane Podmiotu

przyjmujgcego na staz.

§3

. Staz odbywa sie na podstawie Umowy o organizacje stazu uczniowskiego,
zawartej pomiedzy Przyjmujgcym na staz oraz Stazystg, przy udziale Organizatora
StAZU . (dane Szkoty).

. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego okresla w szczegdlnosci:

a) miejsce i okres realizacji stazu,

b) indywidualny Program stazu,

c) prawa i obowigzki Organizatora Stazu,

d) prawa i obowigzki Stazysty,

e) prawa i obowigzki Przyjmujgcego na staz,

f)  dane Stazysty — uczestnika projektu odbywajgcego staz,

g) dane Opiekuna stazysty — uczestnika projektu odbywajgcego staz,
h)  obowigzki Opiekuna stazysty,

)] stypendium stazowe (jesli dotyczy).

. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego powinna réwniez okresla¢ tgczny
wymiar godzin realizacji stazu, zawdd, w ktérym realizowany jest staz
oraz stanowisko, na ktérym realizowany jest staz.

. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego powinna ponadto przewidywac
warunki i przypadki jej rozwigzania/wygasniecia. Podmiot przyjmujgcy na staz
lub Stazysta zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia Organizatora stazu
0 wypowiedzeniu umowy oraz przyczynie wypowiedzenia.
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. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Przyjmujgcego na staz
w przypadku rozwigzania umowy ze strony Stazysty, ani do zwrotu kosztéw
zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz (koszt szkolen stanowiskowych,
przygotowania stanowiska pracy itp.) oraz nie jest zobowigzana przydzieli¢
Przyjmujgcemu na staz kolejnego Stazysty.

. W dalszych postanowieniach niniejszego Regulaminu mogg zostaC okreslone
dodatkowe wymogi dotyczgce tresci umowy o organizacje stazu uczniowskiego.
Umowa o organizacje stazu uczniowskiego nie moze byC sprzeczna

z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
§4

. Staz realizowany jest zgodnie z Programem Stazu.

. Program Stazu ustalany jest indywidualnie dla kazdego Stazysty i uwzglednia
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom  wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika stazu, a takze profil
dziatalnosci Przyjmujgcego na staz.

. Program przygotowywany jest przez Przyjmujgcego na Staz we wspotpracy
z Organizatorem Stazu, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego
ucznia, a nastepnie przedktadany jest do podpisu Stazysty i kazdorazowo stanowi
zatgcznik nr 1 do Umowy 0 organizacje stazu uczniowskiego. W Programie stazu
ustala sie réwniez, w jakim zakresie uczeh po zrealizowaniu jego tresci moze

zosta¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.
§5

. Dobowy i tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego okresla umowa
0 organizacje stazu uczniowskiego, zawarta przy udziale Organizatora stazu
(Szkoty).

. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepisow art. 18°%-18% art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 151,
art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z

zastrzezeniem postanowien ust. 3-4 ponize;j.
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3. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego osob w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a oséb w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

4. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste
w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy
tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w szkole i stazu
uczniowskiego — 40 godzin.

5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$é
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie w przypadku, gdy u Przyjmujgcego na staz
uczniowski przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacii.

6. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego nie moze dotyczy¢ pracy szczegodlnie
niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

7. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu
stazu, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

§6

1. Stazysta zobowigzany jest w szczegolnosci do:

— przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje i porzadek pracy,
obowigzujagcych u Przyjmujgcego na staz, ktére mogg mie¢ odpowiednie
zastosowanie, a w szczegolnosci postanowien regulaminu pracy, przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych
oraz przepisow dotyczgcych poufnosci informacji (tajemnica przedsiebiorstwa,

tajemnica stuzbowa) oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
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stosowania sie do zalecen Przyjmujgcego na Staz i wyznaczonego Opiekuna
stazu, oile dotyczg one zadan objetych Programem  stazu
oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego rozktadu czasu wykonywania zadan objetych
Programem stazu,

podpisywania listy obecnosci w kazdym dniu odbywania stazu,

prowadzenia we wspotpracy z Opiekunem stazu Dziennika stazu,
niezwtocznego powiadomienia Przyjmujgcego na Staz o nieobecnosci,

w przypadku choroby — do przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego niezdolnos¢ do wykonywania pracy,

informowania Organizatora stazu i Przyjmujgcego na staz o zmianach
w zakresie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy i innych faktach
majgcych wptyw na tok przebiegu stazu,

posiadania waznych badan lekarskich w zakresie oraz aktualnego w terminie
stazu ubezpieczenia OC i NNW; w umowie o staz uczniowski okresla sie
podmiot zobowigzany do zapewnienia i pokrycia kosztow ww. ubezpieczenia,
sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan objetych programem stazu
uczniowskiego,

dbania o sprzet i mienie udostepnione w czasie realizacji stazu,

udzialtu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym dotyczgcym realizacji

i skutecznos$ci stazu.

. Staz moze by¢ realizowany odpfatnie bgdZz nieodptatnie. W przypadku stazu

odptatnego, umowa o organizacje stazu okresla wysoko$¢ wynagrodzenia

oraz termin i Sposob jego wyptaty.
. Stazysta ma prawo miedzy innymi do:

réwnego traktowania w zatrudnieniu,

kontaktowania sie z Organizatorem stazu w sprawach zwigzanych z realizacjg

stazu,

wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania

stazu.
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4. Stazysta kazdorazowo zobowigzany jest do zaniechania rozpowszechniania,
ujawniania oraz wykorzystywania informacji dotyczgcych Przyjmujgcego na staz,
zarowno stanowigcych, jak i niestanowigcych tajemnicy przedsiebiorstwa, ktorych
rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek
sposoOb narazi¢ Przyjmujgcemu na staz na szkode, a ich rozpowszechnianie,
ujawnianie lub wykorzystywanie nie stanowi realizacji obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa lub decyzji stosownego organu.

5. Jezeli Przyjmujacy na staz tego zazada, Stazysta zobowigzany jest do podpisania
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji. Szczegéty kazdorazowo okresla

treS§¢ umowy o organizacje stazu uczniowskiego.

§7

1. Organizator stazu ma prawo w szczegolnosci do:

— uzyskania od Stazysty i Przyjmujgcego na staz wszelkich niezbednych
danych, dokumentéw i oswiadczen umozliwiajgcych ocene prawidtowosci
realizacji stazu, w szczegdlnosci dotyczacych posiadania przez Stazyste
aktualnych badan lekarskich oraz przeszkolenia Stazysty na zasadach
przewidzianych  dla  pracownikbw w  zakresie @ BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz uczniowski,

— monitoringu stazu uczniowskiego w miejscu jego odbywania, a takze
monitoringu wskaznikow i rezultatéw stazu.

2. Organizator stazu uczniowskiego zobowigzany jest miedzy innymi do nadzoru
nad prawidtowg realizacjg stazu uczniowskiego zgodnie z zapisami umowy
0 organizacje stazu uczniowskiego i obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone
przez Stazyste wskutek jego dziatan lub zaniechan podczas odbywania stazu,
wtym miedzy innymi za naruszenie przez Stazyste obowigzku zachowania

poufnosci informaciji.
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4. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majatku
Stazysty, mogace powstaC w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu
u Przyjmujgcego na staz.

§8

Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegolnosci:

— diagnoza  kompetencji i  kwalifikacji  Stazysty (we  wspotpracy
z nauczycielem/dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza uczen),

— przeprowadzenie procesu adaptacji Stazysty u Przyjmujgcego na staz, fj.
wprowadzenie Stazysty w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w podmiocie Przyjmujgcym na staz,

— monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych,

— udzielenie  Stazyscie informacji  zwrotnej w  trakcie  realizacji
oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego,

— nadzoér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu,

— prowadzenie we wspOlpracy ze Stazystg i zlozenie podpiséw
pod dokumentacjg Stazysty, potwierdzajgcg czas trwania i przebieg stazu

(dziennik stazu, lista obecnosci).
§9

W zakresie nieuregulowanym trescig niniejszego Regulaminu, zastosowanie
kazdorazowo znajdujg postanowienia umowy o organizacje stazu uczniowskiego,
postanowienia dokumentow regulujgcych zasady realizacji Projektu,

w ktérym uczestniczg Stazysci oraz obowigzujgce przepisy prawa.
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Zalacznik nr 6 Wzér dzienniczka stazu uczniowskiego

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazy

Z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Kierunek

Technik spedytor

Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Ulica

Nr budynku /

lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosé

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki

z ramienia Pracodawcy

imie i nazwisko

stanowisko

mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu:

150 godzin

Instrukcja:

Dziennik ma uktad tygodniowy, ale nalezy go wypetnia¢ opisujgc hastowo

kazdy przepracowany dzien (podajac date) w danym tygodniu stazu. Nalezy

przygotowacé liczbe egzemplarzy odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy

w Dzienniku muszg pokrywac sie z prowadzong Listg obecno$ci.
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Wykonywane czynnosci w tygodniu od (data) ............... do (data) ..................

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

podpis Stazysty podpis Opiekuna
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2. System oceniania — kryteria oceny stazu
1. Ocene ze stazu zawodowego, wystawia Stazyscie, Opiekun Stazysty —
zramienia Pracodawcy-Przyjmujgcego na staz. Ocena wystawiana
jest zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi Stazyscie kryteriami oceniania.
2. Ocena osiggnie¢ Stazysty odbywa sie przez caty okres realizacji stazu
u Pracodawcy-Przyjmujgcego na staz.
Kryteria oceny przedstawione sg w tabeli nr 1.
System oceniania i jego kryteria odnoszg sie do stopnia realizacji
przez Stazyste wszystkich zadan, wynikajgcych 2z programu stazu,
a takze do rzetelnosci realizacji tychze zadan.
5. Przy wystawianiu oceny, Opiekun Stazu powinien uwzglednic:
a) przestrzeganie przez Stazyste przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,
b) stopien poszanowania powierzonego Stazyscie sprzetu i wyposazenia,
c) punktualno$é, dyscypline pracy oraz kulture osobistg Stazysty,
d) poziom organizacji pracy,
e) umiejetnos¢ pracy w zespole,
f) stopien opanowania umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych,
wskazanych w programie stazu, stanowigcym zatgcznik do Umowy

0 organizacje stazu uczniowskiego.

Tabela 2. Kryteria oceny stazu.

l.p. Ocena Opanowane umiejetnosci, kompetencje zawodowe oraz
postawy Stazysty
1 Celujacy (6) Stazysta opanowat umiejetnosci i kompetencije,

przewyzszajgce wymagania zapisane w programie stazu.

Cechuje sie wysokg kulturg osobistg oraz punktualnoscia.
Samodzielnie i profesjonalnie postuguje sie wiedzg
przy realizacji wszelkich obowigzkéw zawodowych.

2 Bardzo dobry (5) Stazysta opanowat umiejetnosci i kompetencje, w petnym
zakresie okreslonym w programie stazu. Cechuje sie wysokag
kulturg osobistg oraz punktualnoscig. Samodzielnie
i profesjonalnie postuguje sie wiedzg we wskazanych
obszarach.
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Dobry (4)

Stazysta stosuje umiejetnosci wymagane w programie stazu,
w sytuacjach inspirowanych przez Opiekuna stazu. Cechuje
sie wysokg kulturg osobistg oraz punktualnoscia.

Dostateczny (3)

Stazysta stosuje umiejetnosci wymagane w programie stazu,
z pomocg Opiekuna stazu. Cechuje sie zyczliwoscig
oraz komunikatywno$cia. Nieznacznie narusza dyscypling
pracy (np. sporadyczne spéznienia).

Dopuszczajacy (2)

Stazysta nie posiada podstawowej wiedzy, wymaganej
poprzez zapisy programu stazu. Potrafi zastosowaé¢ wybrane
zagadnienia, wytgcznie przy pomocy Opiekuna stazu.
Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu obowigzkow
zawodowych. Narusza dyscypline pracy w stopniu znacznym
(np. liczne spo6znienia).

Niedostateczny (1)

Stazysta nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem
poziomu wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych. Ma znaczne
trudnosci z postugiwaniem sie nazewnictwem branzowym.
Nie przestrzega dyscypliny pracy.
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Przyktadowy wzor formularza oceny stazu:

Ocena i opinia z przebiequ stazu (wzor)

/miejscowosc/

OCENA | OPINIA Z PRZEBIEGU STAZU (WZOR)

Pan/Pani ..., w terminie od ..ol do
..................... odbywat/aw ....................cooeeiiee. staz  na stanowisku...............

Staz zorganizowany byt w ramach projektu ... wspotfinansowanego przez
.................................................... , realizowanego przez...........ccceevveiiiiininnnnnn.

W zakres zadan wykonywanych podczas stazu Pana/Pani wchodzito:

( zakres obowigzkow )

Osiagnieta cele i zrealizowane tresci edukacyjne:

Celem stazu byto ........ccooiiiiiii (np. nabycie praktycznych umiejetnosci w zawodzie
spedytor).

W trakcie stazu Pan/Pani nabyl/a nastepujaca wiedze, umiejetnosci:

OPINIA PRACODAWCY

Z powierzonych zadan Pan/Pani...........ccoiiiiiiiiiii wywigzat/a sie

Pieczatka i podpis Przyjmujgcego na staz
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3. Przyktady rozwigzan dotyczacych przygotowania
| wyposazenia stanowisk pracy stazystow oraz przyktady
metod ksztatcenia

Celem efektywnej i sprawnej realizacji stazu uczniowskiego dla uczniow ksztatcgcych
sie w zawodzie technik spedytor, stanowisko pracy podczas stazu uczniowskiego

u pracodawcy, powinno skfadac sie z ponizszych elementow.

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
kazde z nich z dostepem do Internetu,

— oprogramowania biurowego: edytor tekstu (np. Microsoft Word), arkusz
kalkulacyjny (np. Microsoft Excel), program do tworzenia prezentacji
(np. Microsoft Power Point),

— oprogramowania: program do planowania i monitorowania systemow
transportowych, tj. platforma transportowa, np. Trans.eu, infracht.com,
timocom.pl,

— programu do planowania i monitorowania systeméw spedycyjnych, rozliczania
ustug spedycyjnych, gospodarki magazynowej, prowadzenia rozliczen
z kontrahentami, wystawiania faktur (sugerowany program typu WMS
(Warehouse Management System), dajgcy dostep do fakturowania i innych
opcji], prowadzenia rozliczen czasu pracy kierowcéw, sporzgdzania
dokumentacji transportowej;

— drukarki kodoéw kreskowych i etykiet, czytnik kodéw kreskowych,

— dostepu do sprzetu i urzgdzen do: sktadowania, oznaczania, identyfikowania,
pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkow,

— dostepu do dokumentéw spedycyjnych, dokumentdéw transportowych, druki
I wzory umow ubezpieczeniowych;

— materiatdw pomocniczych: segregatory, skoroszyty, teczki, przybory biurowe.

— pakietu programéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie
umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systeméw transportowych,

oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie ztopograficznej mapy Polski
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w wersji elektronicznej (np. Cartall Truck Ilub innych wykorzystywany
przez pracodawce);

— dostepu do Srodkow transportu wewnetrznego i zewnetrznego — jezeli
przedsiebiorstwo oprécz dziatan spedycyjnych, zajmuje sie rowniez
dziatalnoscig ogolng logistyczna,

— dostepu do dokumentéw handlowych, transportowych i spedycyjnych,

— leksykondéw, rocznikow statystycznych, algorytméw postepowania, formut

statystycznych, tablic statystycznych, oprogramowania statystycznego.

Powyzsze wyposazenie istotne jest zardwno z punktu widzenia wydajnosci i wysokiej
jakosci pracy stazystéw, jak i ich komfortu, co niewatpliwie wptywa na efektywnos¢

wykonywanych obowigzkow.

Wyposazenie stanowiska pracy powinno pozwoli¢ na realizacje tresci edukacyjnych,

zawartych w programie stazu.

Staz zawodowy ma na celu poszerzenie wiedzy i pogtebienie umiejetnosci nabytych
w szkole. Umozliwia on konfrontacje pomiedzy teoretycznie przyswojong wiedza,
a praktycznym zastosowaniem opanowanych w szkole tresci. Dla kazdego stazysty
zostanie odpowiednio przygotowane stanowisko pracy. Przed pierwszym
uzytkowaniem urzadzen lub/i wyposazenia danego stanowiska, kazdy stazysta
stosownie do wykonywanej formy pracy zostaje objety instruktazem indywidualnym
lub grupowym. Formy i metody pracy powinny zosta¢ indywidualnie dostosowane
do umiejetnosci, potrzeb kazdego stazysty oraz do sposobu realizacji programu

stazu uwzgledniajgc specyfike danego zawodu.

Niezaprzeczalnym jest fakt, iz dominujgcg formg realizacji stazu jest metoda
indywidualna poniewaz stazysta powinien zostac przystosowany
do odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz do samokontroli podczas
wykonywania powierzonych mu zadan. Doceniane jest samodoskonalenie
oraz ksztattowanie postawy tworczej. Metody nauczania oparte na dziataniu
~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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ucznia/stazysty zapewniajg wiekszg jakos$¢ przyswajanej wiedzy oraz znacznie
podwyzszajg stopien poprawnosci wykonywanego zadania. Opiekun stazu
wspotpracuje ze stazystg poprzez nakierowanie go na wytwarzanie pomystow
dla rozwigzania sytuacji problemowych oraz ich zweryfikowania. Dostarcza informacji
zwrotnych o postepach rozwijajac przy tym umiejetnos¢ krytycznego myslenia.
Racjonalnie dobierane do konkretnego zadania metody aktywizujgce motywujg

stazyste i wzmacniajg u niego poczucie solidnie wykonanej pracy.

ROZMOWA NAUCZAJACA to jedna z podstawowych metod najczesciej uzywana
do prezentowania okreslonego zagadnienia. W odpowiedniej kolejnosci stawiane
sg pytania, ktore wymuszajg od stazystow odpowiedzi zgodnych z logicznym tokiem
prezentowanego dziatania. Pytania powinny by¢ jasno sformutowane i dostosowane
do poziomu wiedzy stazystow. Odpowiadajgc na pytania, stazysci porzgdkujg

wiadomosci i uzyskujg nowg wiedze.

Np. Jaki Srodek transportu wybratbys$/wybrataby$ dla tadunku o parametrach........ ?

PRACA W GRUPIE uwypukla rézne stopnie aktywnosci stazystéw podczas pracy
nad tym samym zadaniem, umozliwia wyrazanie swoich poglagdéw na podany temat,
dzielenie sie wiedzg. Uczy wspodtodpowiedzialnosci za wykonanie powierzonego

zadania.

Np. Czy uwazacie, iz transport droga ladowa bedzie odpowiedni, dla tadunku klienta
X?

METAPLAN to metoda sktaniajgca stazystow do myslenia, sprzyja rozwojowi
umiejetnosci analizowania faktéw i poszukiwaniu wspolnego rozwigzania. Kluczowe

sg nastepujgce podstawowe kwestie:

e Jak to zrobi¢ ? — potrzebne dziatania.
e Jak by¢ powinno? - stan, ktéry chcemy osiggna¢ .
e Dlaczego jest jak jest ? — przyczyny.

e Jak jest ?— opis rzeczywistosci.

Np. Jak zapewni¢ przestrzeqanie zasad bhp przez stazystow?
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DYSKUSJA PANELOWA dotyczy obserwacji wykonywanej aktualnie pracy

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

lub wykonywania konkretnego zadania. Wymaga pozyskania ekspertéw do udziatu w
niej (pracownicy), prowadzenia dyskusji z udziatem wszystkich osob (stazysci
i pracodawcy). Moze ona stuzy¢ do omowienia aktualnie wykonywanego zadania
lub do oceny wykonywanych cyklicznie zadan. Stazysta ma swiadomosc¢, ze kazde
wykonywane przez niego zadanie jest postrzegane przez pracodawce

jako jego wkfad w prawidtowe funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

DYSKUSJA PLENARNA to swobodna dyskusja w grupie stazystow. Prowadzgcy
(moze nim by¢ jeden ze stazystow lub opiekun konkretnej zmiany lub opiekun stazu)
przedstawia jej plan, zacheca do zabierania gtosu, czuwa nad czasem wypowiedzi,
przypomina o kulturze dyskutowania, wyznacza kolejne etapy dyskusji,
podsumowujgc to, co zostato powiedziane. Dyskusja plenarna nie powinna trwac
dtuzej niz 45 minut. Jest swiethym podsumowaniem dla omdwienia wykonywanych

dziatan przez stazystow.

Np. Omawianie dziatan i obowigzkéw z ostatniego tygodnia pracy.

DYSKUSJA NIEFORMALNA biorg w niej udziat wszyscy na rownych prawach.
Wykorzystywana jest do dzielenia sie informacjami, oméwienia nowych sposobow
wykonania zadania, prezentacji poglgdéw. Uczestnikami mogg by¢ jedynie stazysci
lub konkretna grupa stazystow pracujgca np. przy jednym konkretnym stanowisku
pracy jak rowniez wszyscy uczestnicy stazu. Moze stuzyé do rozwigzania nagle

wynikajgcych problemow lub przestojow w pracy.

Np. Omawianie problemu z realizacjg danego transportu.

ANALIZA SWOT (Strengths — silne strony, Weaknesses — stabe
strony, Opportunities — szanse, okazje i Threats — zagrozenia) to ocena swoich
umiejetnosci i podjecie okreslonych dziatan. Pomaga w podejmowaniu okreslonych
decyzji. Wymaga podejscia do problemu w sposéb krytyczny i tworczy. Polega

na przeciwstawieniu przez stazystow nastepujgcych kwestii:

e Moje wady i zalety.
e Zieidobre strony.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze : : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie _ Polskap - Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

e Szanse i zagrozenia dla wykonania zadania z powodzeniem.

Dzieki tej technice stazysta ksztatci umiejetnos¢ rozrézniania swoich pozytywnych
I negatywnych decyzji podczas wykonywaniu zadan, dostrzega zagrozenia. Metoda
ta jest bardzo wymiernym narzedziem do samodzielnego sprawdzenia
przez uczestnika stazu swoich predyspozycji do tego zawodu, wskazuje stopien
zaangazowania w prace przy konkretnych czynnosciach realizujgcych codzienng
prace spedytora. Poddanie sie analizie SWOT w pierwszym i w ostatnim dniu stazu
obrazuje zmiany i przemiane przysztego spedytora - z ucznia w wyspecjalizowanego

pracownika.

BURZA MOZGOW - metoda ta moze byé wykorzystana przez pracodawce, opiekuna
stazu, kierownika zmiany czy specjaliste, pracujgcego na danym stanowisku pracy
podczas planowania okreslonych dziatan lub poszukiwania réznych rozwigzan
zaistniatych  sytuacji problemowych. Jest to odmiana dyskusji polegajgca
na umozliwieniu stazystom szybkiego zgromadzenia wielu konkurencyjnych
lub uzupetniajgcych hipotez rozwigzania problemu, ktéremu poswiecone jest dane
zadanie. Mozna zgtasza¢ wszystkie najbardziej smiate lub niedorzeczne pomysty
rozwigzania, chocby nietypowe, ryzykowne i nierealne, w obojetnej formie. Cata
konstrukcja burzy mézgow jest tak przemyslana, aby przerwa¢ komunikacje miedzy

fazg produkcji pomystow i ocenianiem.
Zasady burzy mézgow:

o kazdy pomyst jest dobry,

o wazniejsza jest liczba pomystow, niz ich jakosc,

o kazdy pomyst zapisujemy w formie podanej przez autora,

o nie komentujemy pomystéw, nie krytykujemy pomystéw,

. wszyscy na rownych prawach bierzemy udziat w zgtaszaniu pomystow,
o zgtaszamy pomysty w wyznaczonym czasie.
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Etapy burzy mézgoéw:

e wprowadzenie wstepne - okreSlenie problemu, =zadania, zagadnienia

oraz ich sformutowanie.

o wytwarzanie pomystow - kazdy pomyst jest zapisywany, rejestracja pomystow

od specjalistow i laikow w celu zgromadzenia jak najwiekszej liczby pomystéw.

e krytyczna analiza pomystéw - ustalenie kryteriow oceny (np. realnosg,

zyski/straty, akceptacja wiekszosci) - ocena wg przyjetych kryteriow.
Wartosciowanie zgtoszonych propozycji odbywa sie w waskim gronie ekspertow,
dokonanie wyboru przez ekspertow najbardziej trafnego pomystu, ktéry stanowié
bedzie rozwigzanie problemu.

e wybdr rozwigzania — eksperci charakteryzujg wybrane rozwigzanie wskazujg

dlaczego do wykonania danego zadania jest ono najbardziej wartosciowe.

e decyzja o wprowadzeniu wybranego rozwigzania.

Np. Burza mézqow nad realizacja transportu nienormatywneqo, biorgc pod uwagqe, iz

firma nie dysponuje wtasnym, odpowiednim $rodkiem transportu.

METODA TEKSTU PRZEWODNIEGO - stazysta otrzymuje zadanie praktyczne
i informacje potrzebne do jego wykonania, uczen samodzielnie realizuje proces
tworczy. Stazysci samodzielnie wykonujg zadanie, korzystajgc z tzw. ,tekstéw
przewodnich”, tj. pytan prowadzgcych oraz przygotowanych do wypetnienia
formularzy. Opiekun stazu/kierownik zmiany/opiekun stanowiska roboczego
przygotowuje materiaty potrzebne do wykonania éwiczenh oraz czuwa nad przyjeciem
takiego rozwigzania, aby zadanie to byto mozliwe do wykonania w okreslonych

warunkach.

Np. Stazysta otrzymuje zadanie odnalezienia przewoznika, ktory zrealizuje przewdz.

Stazysta otrzymuje liste wszelkich warunkoéw, jakie przewoznik powinien spetnic.

METODA PRZYPADKU - samodzielne dochodzenie do wiedzy, to najprostsza
metoda aktywizujgca opierajgca sie na schemacie: najpierw analiza, nastepnie opis
realizacji, w dalszej kolejnosci plusy i minusy danego zadanie i ostatecznie - wnioski.
Stosujgc te metode, nie podaje sie nowego materialu nauczania, lecz pozwala
~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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stazyScie na wykorzystanie swojej zdobytej juz wiedzy i swojego doswiadczenia
do podejmowania najbardziej trafnych decyzji odpowiadajgc na pytanie:
Jakie jest najlepsze z mozliwych rozwigzanie tej sytuacji? Praca tg metodg polega
na rozpatrzeniu ze stazystami pewnego typowego przypadku i zastosowaniu
zaobserwowanych rozwigzan do rozwazanego problemu; polega na interpretacji
okreslonych zdarzen. Opis zdarzenia powinien zawiera¢ problem, ktéry bedzie
przedstawiony stazystom do rozpatrzenia. Podczas analizy przypadku specjalista
przedstawia dodatkowe wyjasnienia oraz udziela odpowiedzi na pytania zadane
przez stazystbw dotyczgce watpliwosci zawartych w  opisie. Wazne
jest, aby specjalista nie ujawniat od razu wszystkich danych i scisle odpowiadat
na pytania. Nastepnie stazysci podajg propozycje rozwigzan, wybdr optymalnego

planu dziatania oraz uzasadniajg wybor i ocene osiggnietych celow.

Struktura prac realizowanych metoda przypadkow jest nastepujaca:
| faza — przygotowanie opisu przypadku.

Il faza — prezentacja opisu przypadku, selekcja informaciji.

lll faza — propozycja rozwigzania poprzez:

e Podanie informacji - Jakie nalezy podjg¢ dziatania? Uswiadomienie celu

pracy. Prezentacja zadania.

e Planowanie - Jak nalezy postepowac? Plan pracy, wstepne zatozenia,
gromadzenie i selekcja danych, opracowanie koncepcji rozwigzania.

e Ustalenie - W jaki sposéb to wykona¢? Plan jest ustalany ze specjalistg, wybér
rozwigzania, uszczegoétowienie danych.

e Realizacja ¢wiczenia/zadania poprzez rozwigzanie zadania, sporzgdzenie
dokumentacji, sfinalizowanie pracy etapowej.

e Sprawdzenie - Czy zadanie zostato wykonane prawidiowo? Weryfikacja
rozwigzania, sprawdzanie poprawnosci.

e Analiza i ocena - Co nalezy poprawi¢ w przysztosci? Wnioski, propozycje
zmian, ocena jakosSci pracy.
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IV faza — uzasadnienie optymalnego wyboru rozwigzania.
V faza — ocena wnioskowania i podsumowanie.

Jest to bardzo skuteczna metoda podczas realizacji tresci dotyczgcych zarzadzania
przedsiebiorstwem, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze zwigzanych
zrealizacjg tresci  ksztalcenia  dotyczacych  proceséw  ekonomicznych,
a takze sytuacji zwigzanych z podejmowaniem trudnych, nietypowych decyz;ji.
Stazysci na podstawie opisu okreslonego zdarzenia analizujg przyczyny zaistnienia
nietypowej sytuacji, korzystajg z roznych zrédet informacji oraz dokonujg ich selekcji,

a takze poszukujg trafnych rozwigzan powstatych problemow.

METODA POKAZU - to podstawowa metoda poglgdowa stosowana w ksztatceniu
zawodowym. Celem pokazu jest ukierunkowanie obserwaciji stazystow na okreslone
zjawisko, przedmiot lub proces. Pokaz idealnie nadaje sie jako metoda nauczania
praktycznego, polegajgca na demonstracji okreslonych czynnosci, ktérej czesto
towarzyszy objasnienie lub instruktaz. Moze mie¢ rowniez zastosowanie podczas
wyjasniania zasady dziatania urzgdzen, realizacji procesow w spedycji. Ewentualnie
filmy dydaktyczne, prezentacje multimedialne, schematy mogg stuzy¢ jako wsparcie

i uzupetniac pokaz.

METODA CWICZEN - to wielokrotne i $wiadome powtarzanie czynnoéci aby méc
uksztattowa¢ okreslone sprawnosci niezbedne do realizacji okreslonych zadan
odpowiednich do specyfiki zawodu. Metoda ta polega na samodzielnym
wykonywaniu przez stazystéw czynnosci, zabiegdw i operacji technologicznych.
Czynnosci wykonywane w toku zaje¢ praktycznych polegajg na wielokrotnym
i Swiadomym ich powtarzaniu w celu uksztattowania okreslonych umiejetnosci
i sprawnosci, niezbednych do realizacji okreslonych zadan ustugowych -
w tym przypadku realizacji ustug transportowo-spedycyjnych. Wykonywanie ¢wiczen
ma rowniez na celu ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania
sie, efektywnego wspotdziatania w zespole, radzenia sobie w sytuacjach

problemowych i stresowych, a takze organizowania i oceny wiasnej pracy.
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ODWROCONA BURZA MOZGOW - aby skorzystaé z tej techniki, nalezy zadaé
przewrotne pytanie. Np. zamiast: Jak mozna rozwigzac lub unikng¢ tego problemu?,
zapytac: Jak spowodowaé, aby ten problem wystgpit? Lub zamiast: Jak osiggngc

ten efekt?, zapytaé: Jak mogtbym osiggnaé efekt odwrotny od zamierzonego?

Aby przeprowadzi¢ odwrocona burze mozgdéw nalezy jasno zdefiniowac problem
i zapisa¢ go, nastepnie odwrdci¢ problem, przez zadanie odwrotnego pytania typu:
~Jak mogtbym spowodowaé, aby ten problem wystgpit?”. Nalezy przeprowadzi¢
klasyczng burze moézgoéw, zgodnie z postawionym pytaniem. Na tym etapie
nie nalezy odrzuca¢ zadnych pomystow — tak jak w przypadku klasycznej burzy
mozgow. Kiedy juz zostang zebrane wszystkie pomysty na spowodowanie problemu,
nalezy zamieni¢ zgtoszone pomysty na rozwigzania pierwotnego problemu.
Nastepnie rozpoczyna sie dyskusja na temat potencjalnego rozwigzania i zostaje
wybrane najlepsze. W ten sposob zostajg uwidocznione nowe mozliwosci

rozwigzania danego problemu.

GWIAZDA PYTAN - to najprostsza technika planowania zmian, ktérej istota polega
na szukaniu odpowiedzi na pytania: Kto? Gdzie? Co? Po co? Jak? Kiedy?

Podstawowe pytanie: - Po co? - uzasadnienie tego, co chcemy zmienic.

Pozostate pytania sg jego konsekwencjg: e Co trzeba zmienic¢? e Kiedy nalezy
to zmieni¢? e Jak nalezy to zrobic? e Gdzie? e Kto ma to zrobi¢? To idealna metoda

do witgczenia usprawnien w procesie transportowym w danym przedsiebiorstwie.

RUNDA BEZ PRZYMUSU - metoda nadajgca sie na powtdrzenie wiadomosci
przy koncu realizacji zadania lub tez przypomnienie wiadomosci juz znanych z lekcji
lecz w pewnej modyfikacji u pracodawcy. Stazysta moze, ale nie musi dokonczy¢
zdanie: o ,Podczas dzisiejszej zmiany dowiedziatem sie, ze...”

e ,Zaskoczyto mnie, ze....”

¢ ,Nie wiedziatem dotad, ze...”

¢ ,Okazato sie, ze...
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TECHNIKA NIEDOKONCZONYCH ZDAN ma zastosowanie w kazdej fazie stazu-
poréwnanie odpowiedzi, ewaluacja. Technika ta rozwija umiejetnos¢ samodzielnego
podejmowania decyzji, wypowiadania sie i kojarzenia. Polega na uzupetnianiu

przez stazystow niedokonczonych zdan wczesniej przygotowanych przez specjaliste

np.

e Podczas przewozu tadunkéw niebezpiecznych
e Z najwiekszg tatwoscig podczas realizacji przetadunku dobieram

e W procesie transportowym najchetniej dokonuje

TABLICA SUKCESU - to wzmocnhienie zaangazowanej postawy stazysty. Metoda
wzmacniania polegajgca na ,przylapywaniu” stazystbw na pozytywnych
zachowaniach. Duzo rzadziej chwali sie za norme. A to wiasnie tego typu
wzmocnienia pozwalajg na modelowanie pozgdanych postaw poprzez
skoncentrowanie uwagi na dodatnich dziataniach uczniéw. Pozytywne wzmocnienie
bedzie polegato na werbalnym i pozawerbalnym zaakcentowaniu zaobserwowanych

zachowan w kazdym czasie realizacji stazu.

Praca metodami aktywizujgcymi sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci intelektualnych
i praktycznych, jak réwniez postaw zawodowych - utatwi stazystom w przysziosci
wykorzystanie nabytych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. Programowy wzrost efektywnosci czerpania nauki podczas przebywania
u pracodawcy powinien by¢ nacechowany uporzgdkowanym ciggiem przyczynowo-

skutkowym realizowanym przez caty czas zaplanowanego stazu.

Tabela 3. Zakres czynnosci podczas stazu oraz dziatania stron stazu.

Zakres czynnosci Metoda Dziatania opiekuna Dzialania stazysty
podczas realizacji stazu/kierownika
stazu Z ramienia
pracodawcy
Czynnosci wstepne Rozmowa Omawia zasady Sprawdza wymagania
nauczajgca, przewozu np. poza dotyczagce eksportu
instruktaz granice kraju. i importu débr do
danego kraju.
Informacje Metoda pokazu Wskazuje kolejnosé Obserwuje cigg
czynnosci oraz czynnosci dotyczgcych
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sporzgdza przewozu oraz nabywa
dokumentacje informacje dotyczace
przewozowa. tresci dokumentow

przewozowych.

metoda przypadku

powierzony przez
klienta do organizaciji

Planowanie Metoda tekstu Zleca znalezienie Analizuje liste
przewodniego, przewoznika dla warunkow, ktére
runda bez okreslonego tadunku. przewoznik powinien
przymusu, spetiac, planuje
Gwiazda pytan czynnos$ci zwigzane
ze wspotpracy
z odpowiednim
przewoznikiem.
Ustalenia Technika Okresla cechy Wskazuje gatezie
niedokonczonych tadunkow transportu do przewozu
zdan, metoda ponadgabarytowych, odpowiednich tadunkow.
przypadku niebezpiecznych.
Realizacja Metoda ¢wiczen, Wskazuje tadunek Wyszukuje transport,

ustala cene za ustuge
w imieniu klienta,

warunkow eksploataciji
na stan techniczny
Srodkow transportu.

przewozu. organizuje
ubezpieczenie tadunku.
Sprawdzenie Dyskusja panelowa Omawia wptyw Nazywa rodzaje

ewentualnych
uszkodzen i Sladow
poeksploatacyjnych,
okresla czynnosci
dotyczace napraw
i przeglagdoéw danych
urzadzen.

Analiza

Analiza SWOT,
Tablica sukcesu,
technika
niedokonczonych
zdanh

Zacheca stazystow do
analizy swoich mocnych
i stabych stron,
wskazuje zagrozenia
mogace wystgpic
podczas procesu
transportowego

Analizuje swoje
umiejetnosci oraz
przeciwstawnie - zakres
trudnosci w organizac;ji
procesu
transportowego.

4. Narzedzia do weryfikacji jakosci stazu, ktére pozwolag
na ich weryfikacje i ewaluacje, ocene efektywnosci
ksztalcenia, ocene postepow i umiejetnosci uczniéow

przez wszystkie zaangazowane strony.
Ocena jakosci stazu stanowi zagadnienie skomplikowane, z uwagi na mnogo$c¢
elementow, ktére to wptywajg na jakos¢ stazu — z perspektywy réznych stron
zaangazowanych w te forme nauki zawodu.

Kazde

reprezentatywnej. Wskaza¢ nalezy, iz rozbieznos¢ odpowiedzi, wynika¢ moze

badanie ankietowe powinno zostaC przeprowadzone na prébie

z roznorodnosci podmiotéw, do ktorych zostali skierowani stazy$ci. Na odpowiedzi
~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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moze roéwniez istotnie wptywac czas, ktory ubiegt od ukonczenia stazu do momentu

przeprowadzania ankiety.

Wskaza¢ nalezy, iz wyniki ankiet powinny byC¢ analizowane indywidualnie, fj.
odpowiednio dla kazdego z zagadnien. Wynika to z faktu, iz zagadnienia kierowane
sg do wybranych grup respondentow. Nie jest zatem mozliwe aby wyniki ankiety
potraktowaC catosciowo — jako ocene jakosci stazu. Istotne jest réwniez, iz wyniki
ankiety w zakresie poszczegoélnych zagadnien, stuzy¢ mogg réznym grupom

respondentdw, jako zrédto wiedzy na temat odbytego stazu.

Celem badan ankietowych dotyczgcych organizacji i jakosci stazu jest poznanie
opinii subiektywnych. Zaznaczy¢ nalezy, iz tego typu badania, obarczone sg duzym
stopnien niepewnosci, wynikajgcym m.in. z faktu uptywu czasu. Sg one jednak

istotnym zrédtem wiedzy, szczegdlnie dla organizatoréw stazow zawodowych.
Wyniki badan, stanowi¢ mogg baze do wdrozenia nastepujgcych dziatan:
1. Wzmocnienia promocji i popularyzacji szkolnictwa zawodowego.
2. Rozwoju doradztwa zawodowego.

3. Zwiekszenia/zmniejszenia wymiaru stazy jako formy praktycznej nauki

zawodu.

4. Wzmocnienia wspotpracy pomiedzy zaangazowanymi stronami, np.

kuratorium — pracodawcy, Dyrektorzy szk6t zawodowych — pracodawcy.

5. Zwiekszenia wptywu pracodawcéw na ksztattowanie podstawy
programowej dla zawodu technik spedytor oraz tworzenie egzaminéw

zawodowych dla kwalifikacji SPL.05.

Aby badanie ankietowe przyniosto wymierny efekt, nalezy przeprowadzi¢
jego analize. Nalezy do tego wykorzysta¢ arkusze, ktore sg przejrzyste i w sposéb
prosty dajg mozliwos¢ wyciggniecia wnioskéw z wynikéw badania.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Narzedzia stuzace do weryfikaciji jakosci stazu to:

I. Kwestionariusz ankietowy — weryfikacja jakosci stazu przez wszystkie

zaangazowane strony — wzér, tabela nr 4.

Badanie to nalezy przeprowadzi¢, dzielgc kwestionariusz ankietowy (tabela nr 4)

na trzy gtbwne dziaty:

1. Przygotowanie - stopieh spetnienia wymogoéw formalnych, dotyczgcych

organizacji oraz realizacji stazu zawodowego.
2. Realizacja - poziom jakosci stazu zawodowego.
3. Efekt - korzysci wynikajgce z realizacji stazu zawodowego.

Podziat ten, pozwala na kompleksowg ocene stazy zawodowych pod wzgledem

organizacyjnym i merytorycznym.
Respondenci badan, podzieleni sg na cztery grupy:
1. Szkota — kierownik ksztatcenia zawodowego.
2. Pracodawca — opiekun Stazysty.
3. Uczen uczestniczgcy w stazu.
4. Absolwent uczestniczacy (w przeszitosci) w stazu.

Poszczegdlne zagadnienia badania ankietowego, skierowane sg do wszystkich
lub wybranych grup respondentow. Jezeli przy danym zagadnieniu, w kolumnie danej
grupy respondentéw pole odpowiedzi ma znak ,X”, ankietowany nie udziela

odpowiedzi.

Wzory arkuszy wynikow ankiety przeprowadzonej wsrdéd poszczegolinych grup

zaangazowanych w realizacje stazu, znajdujg sie w tabelach 5, 6 oraz 7.

II. Arkusz oceny kompetencji stazystdw — na poczatku stazu ,,na wejsciu”
oraz na koniec stazu ,,na wyjsciu" — wzor, tabela nr 8.
Opiekunowie stazystow — pracodawcy, powinni takze okresli¢ zasdb kompetencii
zawodowych, personalnych i spotecznych. Zakres postepow — mozliwy bedzie
do okazania, na podstawie obserwacji stazystow przez caly okres stazu,
~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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od pierwszego do ostatniego dnia. W tym celu, wskazana w punkcie Il. ankieta
zostata podzielona na dwa okresy wydawania oceny — w pierwszych dniach stazu
oraz w ostatnich dniach stazu. Ankieta powinna zosta¢ wypetniona indywidualnie,
dla kazdego z uczestnikow, choé¢ moze pozosta¢ anonimowa. Istotne, aby liczba
wypetnionych ankiet, rowna byta ilosci stazystow, przyjetych na staz w danym

przedsiebiorstwie. Do analizy, powinna zosta¢ dobrana proba reprezentatywna.

Arkusze wynikow ankiet przeprowadzonych ws$réd pracodawcow (kompetencii
zawodowych, spotecznych, zawodowych) stazystow, w pierwszych oraz ostatnich
dniach realizacji stazu tj. ,na wejsciu: oraz ,na wyjsciu”, znajdujg sie w tabelach
9 oraz 10.

Dla narzedzi wskazanych w punktach | oraz |l rozktad ocen, przypisywanych

przez respondentdéw skfada sie z pieciu not, gdzie oznaczajg odpowiednio poziom:
1. Nota 1 — bardzo niski.
2. Nota 2 — niski.
3. Nota 3 — przecietny.
4. Nota 4 — sredni.

5. Nota 5 — wysoki.

lll.  Kwestionariusz samooceny stazysty - na wejsciu i na wyjsciu,
w odniesieniu do poszczegolnych efektow ksztatcenia dla kwalifikacji
SPL.05 — wzér, tabela nr 11.

IV. Macierz kompetencji dla stazysty na stanowisku spedytora, wypetniana

przez pracodawce — wzoér, tabela nr 12.

Wskazac¢ nalezy, iz na potrzeby badan/narzedzi wymienionych w punktach I
oraz IV — zgodnie z metodologig TRIFT przyjeto 5 stopniowg skale dla poziomow

nasilenia kazdej kompetencji.
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Poziom Charakterystyka
Brak pozadanych zachowan, popetnianie bltedéw, wyrazna
Brak kompetencji (A) nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej
kompetenciji.

Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposoéb, poradzenia
Uczacy sie (B) sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie

btedéw w przypadku samodzielnego wykonywania zadanh i umiejetne
ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.

Samodzielnosé, poprawne  wykonywanie  wigkszosci  zadanh
Dobry (C) wymagajgcych danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi
zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej
kompetencji, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami.
Ekspert (D) Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje;
w sposéb plynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, réwniez w
niestandardowych sytuacjach.

Sprawne  wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych  zadan
wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym
oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych

Wybitny (E) . o .
czynnosci. Przejawianie nowych zachowan
z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendenciji i
trenddw.
Tabela 4. Kwestionariusz ankietowy - weryfikacja jakosci stazu

przez wszystkie zaangazowane strony

Zagadnienie

ejoyzsg

eOMEpPOIRId
uazon

1USM|0SqY

Przygotowanie- Stopien spetnienia wymogdw formalnych, dotyczgcych organizacji

oraz realizacji stazu zawodowego

Przejrzystosé i forma umowy stazowe;j

Ustalona dtugos¢ trwania stazu

Przygotowanie i kompletno$¢ programu stazu

Zakres programu stazu

Uwzglednienie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Uwzglednienie podczas stazu potrzeb uczniow z

niepetnosprawnosciami

Stopien zaangazowania pracodawcow w opracowanie

programu stazu
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Przejrzystosé¢ przekazania uczniom zakresu kompetenc;ji
i umiejetnosci, ktére zostang zdobyte po odbyciu

praktyk/ stazy

Przejrzystos¢ przekazania uczniom zakresu

obowigzkdéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Poziom zapoznania stazystéw z przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem

stanowiska pracy

Wysokos¢ wynagrodzenia/stypendium

Stopien zaangazowania opiekuna stazu

Terminowos$¢ przekazania stazystom dokumentéw

potwierdzajgcych ukonczenie stazu

Realizacja - poziom jakosci stazu zawodowego.

Ocena nowoczesnosci stanowisk pracy

w przedsiebiorstwie.

Dostepnos¢ do wyposazenia niezbednego

do wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Stopien zgodnosci obowigzkéw wykonywanych podczas
stazu, w odniesieniu do obowigzkéw wskazanych

W programie stazu.

Dostosowanie umiejetnosci uczniéw do wykonywanych

obowigzkow.

Przygotowanie ucznidéw do obowigzkéw podczas stazu

/przez kadre szkoty.

Ocena przydatno$ci wiedzy zdobytej podczas zajeé
szkolnych do realizacji zadan zawodowych

W przysztoSci.

Poziom satysfakcji z wiedzy zdobytej przez Stazystow

podczas stazu.

Ocena wykorzystania czas pracy podczas stazu

przez stazyste.

Ocena organizacji dnia pracy przez pracodawce

Efekt - korzysci wynikajgce z realizacji stazu zawodowego

Przydatnos¢ stazu do przyblizenia obrazu zawodu
spedytora.

Oddziatywanie stazu na zwiekszenie umiejetnosci

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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praktycznych.

Ocena szansy na zatrudnienie na stanowisku spedytora,

po odbyciu stazu.

Trafno$¢ wyboru profilu ksztatcenia w szkole $redniej.

Che¢ absolwentéw do podjecia pracy zawodowej

w zawodzie spedytora.

Poziom korzysci dla przedsiebiorstw przyjmujgcych

na staz.

Che¢ wspotpracy z pracodawcami, po zakonczeniu

stazu.

Tabela 5. Arkusz wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd pracodawcéw
zaangazowanych w realizacje stazu.

Termin realizacji stazu:

Liczba pracodawcow bioracych udziat w stazu:

Liczba respondentow badania (préba

reprezentatywna):

Projekt:

Liczba respondentéw, ktéra wskazata ocene:

Zagadnienie
1 2 3 4 5

Przygotowanie - stopien spetnienia wymogow formalnych, dotyczgcych organizacji oraz realizacji stazu

zawodowego.

Przejrzystos¢ i forma umowy stazowej

Ustalona dtugos¢ trwania stazu

Przygotowanie i kompletno$¢ programu stazu

Zakres programu stazu

Stopien zaangazowania pracodawcow

W opracowanie programu stazu

Uwzglednienie podczas stazu potrzeb uczniéw z

niepetnosprawnosciami

Realizacja - poziom jako$ci stazu zawodowego.

Stopien zgodnosci obowigzkéw wykonywanych
podczas stazu, w odniesieniu do obowigzkow

wskazanych w programie stazu.

Przygotowanie uczniéw do obowigzkéw podczas

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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stazu /przez kadre szkoty.

Ocena przydatnosci wiedzy zdobytej podczas
zajec szkolnych do realizacji zadan zawodowych

W przysztosci.

Efekt - korzy$ci wynikajgce z realizacji stazu zawodowego.

Poziom korzys$ci dla przedsiebiorstw

przyjmujacych na staz.

Che¢ wspotpracy z pracodawcami,

po zakonczeniu stazu.

Whnioski:

Elementy do poprawy/zmiany przy realizacji kolejnego projektu:

Tabela 6. Arkusz wynikébw ankiety przeprowadzonej wsréd ucznidéw
zaangazowanych w realizacje stazu.

Termin realizacji stazu:

Liczba uczniéw bioracych udziat w stazu:

Liczba respondentéw badania (proba

reprezentatywna):

Projekt:

o Liczba respondentéw, ktéra wskazata ocene:
Zagadnienie

1 2 3 4 5

Przygotowanie - stopien spetnienia wymogow formalnych, dotyczgcych organizacji oraz realizacji stazu

zawodowego.

Przejrzystos¢ i forma umowy stazowej

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze ; A ; Ja
ki Rzeczpospolita Unia Europejska i
Elirape]skle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwoj

Ustalona dtugos¢ trwania stazu

Zakres programu stazu

Uwzglednienie podczas stazu potrzeb uczniéw

Z niepetnosprawnosciami

Stopien zaangazowania pracodawcow w

opracowanie programu stazu

Przejrzystos¢ przekazania uczniom zakresu
kompetencji i umiejetnosci, ktére zostang zdobyte

po odbyciu praktyk/ stazy

Przejrzystos$¢ przekazania uczniom zakresu

obowigzkéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Poziom zapoznania stazystow z przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi oraz z

regulaminem stanowiska pracy

Wysokos$¢ wynagrodzenia/stypendium

Stopien zaangazowania opiekuna stazu

Terminowos¢ przekazania stazystom dokumentéw

potwierdzajgcych ukonczenie stazu

Realizacja - poziom jakoSci stazu zawodowego.

Ocena nowoczesnosci stanowisk pracy

W przedsiebiorstwie.

Dostepnos¢ do wyposazenia niezbednego

do wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Stopien zgodnosci obowigzkéw wykonywanych
podczas stazu, w odniesieniu do obowigzkéw

wskazanych w programie stazu.

Dostosowanie umiejetnosci uczniow

do wykonywanych obowigzkow.

Ocena przydatnos$ci wiedzy zdobytej podczas
zaje¢ szkolnych do realizacji zadan zawodowych

W przysziosci.

Poziom satysfakcji z wiedzy zdobytej przez

Stazystow podczas stazu.

Ocena wykorzystania czas pracy podczas stazu

przez stazyste.

Ocena organizacji dnia pracy przez pracodawce
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Efekt - korzy$ci wynikajgce z realizacji stazu zawodowego.

Przydatnosc¢ stazu do przyblizenia obrazu zawodu

spedytora.

Oddziatywanie stazu na zwiekszenie umiejetnosci

praktycznych.

Ocena szansy na zatrudnienie na stanowisku

spedytora, po odbyciu stazu.

Trafnos¢ wyboru profilu ksztatcenia w szkole

Sredniej.

Whnioski:

Elementy do poprawy/zmiany przy realizacji kolejnego projektu:

Tabela 7. Arkusz wynikéw ankiety
zaangazowanych w realizacje stazu.

przeprowadzonej wsréd absolwentéw

Termin realizacji stazu:

Liczba absolwentéw (uczniéw) bioracych

udziat w stazu:

Liczba respondentéw badania (préba

reprezentatywna):

Projekt:

Zagadnienie

Liczba respondentow, ktéra wskazata ocene:

1 2 3 4 5

Przygotowanie - stopien spetnienia wymogow formalnych, dotyczgcych organizacji oraz realizacji stazu

zawodowego.

Przejrzystos¢ i forma umowy stazowej

Ustalona dtugos¢ trwania stazu

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Europeiskie Rzeczpospolita Unia Europejska [
E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwo6j - Polska HIOPRSHLPONEUSEopieey A

Zakres programu stazu

Uwzglednienie podczas stazu potrzeb uczniéw

Z niepetnosprawnosciami

Stopien zaangazowania pracodawcow

W opracowanie programu stazu

Przejrzystos¢ przekazania uczniom zakresu
kompetenc;ji i umiejetnosci, ktére zostang zdobyte

po odbyciu praktyk/ stazy

Przejrzysto$¢ przekazania uczniom zakresu

obowigzkéw oraz wskazywania stanowiska pracy

Poziom zapoznania stazystow z przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi

oraz z regulaminem stanowiska pracy

Wysokos$¢ wynagrodzenia/stypendium

Stopien zaangazowania opiekuna stazu

Terminowo$¢ przekazania stazystom dokumentéw

potwierdzajgcych ukonczenie stazu

Realizacja - poziom jakosci stazu zawodowego.

Ocena nowoczesnosci stanowisk pracy

W przedsiebiorstwie.

Dostepnos¢ do wyposazenia niezbednego

do wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Stopien zgodnosci obowigzkéw wykonywanych
podczas stazu, w odniesieniu do obowigzkéw

wskazanych w programie stazu.

Dostosowanie umiejetnosci uczniow

do wykonywanych obowigzkow.

Przygotowanie uczniéw do obowigzkéw podczas

stazu /przez kadre szkoty.

Ocena przydatnosci wiedzy zdobytej podczas
zaje¢ szkolnych do realizacji zadan zawodowych

W przysziosci.

Poziom satysfakcji z wiedzy zdobytej

przez Stazystéw podczas stazu.

Ocena wykorzystania czas pracy podczas stazu

przez stazyste.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Ocena organizacji dnia pracy przez pracodawce

Efekt - korzy$ci wynikajgce z realizacji stazu zawodowego.

Przydatnosc¢ stazu do przyblizenia obrazu zawodu

spedytora.

Oddziatywanie stazu na zwiekszenie umiejetnosci

praktycznych.

Ocena szansy na zatrudnienie na stanowisku

spedytora, po odbyciu stazu.

Trafnos¢ wyboru profilu ksztatcenia w szkole

Sredniej.

Che¢ absolwentéw do podjecia pracy zawodowej

w zawodzie spedytora.

Whnioski:

Elementy do poprawy/zmiany przy realizacji kolejnego projektu:

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Tabela 8. Arkusz oceny kompetencji stazystow — na poczatku stazu ,na
wejsciu” oraz na koniec stazu ,,na wyjsciu”.

o Ocena pracodawcy ,,na | Ocena pracodawcy
Zagadnienie . o
wejsciu” »ha wyjsciu”

112 | 3|4 |5 |1]|2|3|4]|5

Kompetencje zawodowe

Stazysta przestrzega przepisy BHP i ppoz.

Stazysta rozrdznia zagrozenia dla zdrowia

i zycia w miejscu stazu.

Stazysta udziela pomocy w stanach nagtego

zagrozenia.

Stazysta charakteryzuje rynek ustug

transportowo-spedycyjnych.

Stazysta wyszukuije i analizuje dane
statystyczne, niezbedne w dziatalnosci

spedycyjnej.

Stazysta opracowuje rozmieszczenie

tadunkow, z uwzglednieniem wymiardw.

Stazysta rozréznia i dobiera opakowanie,

stosownie do fadunku.

Stazysta charakteryzuje gatezi transportu, zna

ich wady i zalety.

Stazysta dobiera srodki transportu, adekwatnie
do charakterystyki fadunku powierzonego

przez klienta.

Stazysta rozréznia elementy infrastruktury

liniowej i punktowe;j.

Stazysta planuje trase przewozu i oblicza jej

Czas.

Stazysta optymalizuje trase przewozu —
pod wzgledem kosztéw, czasu oraz

eksploatacji sSrodkéw transportu.

Stazysta stosuje przepisy prawa dotyczace

procesow przewozowych i spedycyjnych —

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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m.in. Ustawe o czasie pracy kierowcoéw,
Rozporzgdzenie WE 561/2006, Kodeks
Cywilny w zakresie art. 794-804.

Stazysta ocenia poziom i efektywnos¢
procesow transportowo-spedycyjnych. Oblicza

i interpretuje wskazniki.

Stazysta stosuje procedury celne — dokumenty

—np. karnet TIR, konwencje.

Stazysta stosuje zasady zatadunku

i roztadunku.

Stazysta okresla i charakteryzuje miejsca
przeznaczone do czasowego przechowywania

tadunkow.

Stazysta stosuje dokumenty magazynowe
towarzyszace procesom zatadunku
i roztadunku — WZ, PZ itp.

Stazysta oznacza tadunek przygotowany
do przewozu — rozréznia znaki manipulacyjne,

informacyjne.

Stazysta stosuje zasade dziatania srodkow
manipulaciji i transportu — dzwignic, wézkow

itp.

Stazysta rozroznia infrastrukture magazynowg

— fronty, rampy, mostki.

Stazysta monitoruje przebieg procesu

transportowego.

Stazysta oblicza koszty ustug transportowo-

spedycyjnych.

Stazysta dobiera zakres ubezpieczenia,

adekwatnie do procesu i tadunku.

Stazysta sporzadza dokumenty transportowo-
spedycyjne. Np. zlecenie spedycyjne, krajowy
list przewozowy, miedzynarodowy list CMR.

Kompetencje personalne i spofeczne

Stazysta przestrzega zasad kultury osobistej

etyki zawodowej oraz ogdlnie przyjetych norm

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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w Srodowisku pracy.

Stazysta pozyskuje dane zgodnie z przepisami

prawa.

Stazysta przestrzega zasad bezpieczenstwa

podczas wymiany danych stuzbowych.

Stazysta przestrzega zasad tajemnicy

zawodowej zwigzanej z zawodem i miejscem

pracy.

Stazysta odpowiednio planuje wykonywanie
zadan — okresla kolejnosc¢ dziatan

oraz monitoruje ich realizacje.

Stazysta ponosi odpowiedzialnosé
za podejmowane dziata — bierze pod uwage

skutki i konsekwencje swoich dziatan.

Stazysta jest otwarty na nowe pomysty

i obowigzki. Wykazuje sie kreatywnoscia.

Stazysta dobiera techniki radzenia sobie
Ze stresem, przejawia postawy asertywne,

odpowiednie do sytuacji.

Stazysta wyznacza swoje cele zawodowe,

planuje droge rozwoju.

Stazysta komunikuje sie zrozumiale
ze wspotpracownikami. Stucha i potrafi udzieli¢

odpowiedzi zwrotnej.

Stazysta umiejetnie rozwigzuje problemy
oraz przeciwdziata pojawienia sie ich w

przysztosci.

Stazysta wspétpracuje w zespole — potrafi

dzieli¢ role, przyja¢ oraz udzieli¢ pomoc.

Celem zobrazowania wynikow, nalezy skorzysta¢ z arkuszy wynikow, podzielonych

na okres ,na wejsciu” oraz ,na wyjsciu”.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 9. Arkusz wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd pracodawcéw
stazystow,

(kompetencji zawodowych,

spotecznych,
w pierwszych dniach realizacji stazu tj. ,,na wejsciu”.

zawodowych)

Termin realizacji stazu:

Liczba pracodawcow zaangazowanych w staz:

Liczba respondentow badania (proba

reprezentatywna):

Projekt:

Zagadnienie

Liczba respondentéw, ktéra wskazata ocene:

1

2

3

4

5

Kompetencje zawodo

we

Stazysta przestrzega przepisy BHP i ppoz.

Stazysta rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia

W miejscu stazu.

Stazysta udziela pomocy w stanach nagtego

zagrozenia.

Stazysta charakteryzuje rynek ustug transportowo-
spedycyjnych.

Stazysta wyszukuje i analizuje dane statystyczne,

niezbedne w dziatalnosci spedycyjnej.

Stazysta opracowuje rozmieszczenie tadunkéw,

z uwzglednieniem wymiarow.

Stazysta rozréznia i dobiera opakowanie,

stosownie do fadunku.

Stazysta charakteryzuje gatezi transportu, zna

ich wady i zalety.

Stazysta dobiera srodki transportu, adekwatnie
do charakterystyki fadunku powierzonego

przez klienta.

Stazysta rozroznia elementy infrastruktury liniowej

i punktowej.

Stazysta planuje trase przewozu i oblicza jej czas.

Stazysta optymalizuje trase przewozu — pod
wzgledem kosztow, czasu oraz eksploatacji

srodkow transportu.

Stazysta stosuje przepisy prawa dotyczgce

procesow przewozowych i spedycyjnych — m.in.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Ustawe o czasie pracy kierowcow,
Rozporzgdzenie WE 561/2006, Kodeks Cywilny
w zakresie art. 794-804.

Stazysta ocenia poziom i efektywnosé procesow
transportowo-spedycyjnych. Oblicza i interpretuje

wskazniki.

Stazysta stosuje procedury celne — dokumenty —
np. karnet TIR, konwencje.

Stazysta stosuje zasady zatadunku i roztadunku.

Stazysta okresla i charakteryzuje miejsca
przeznaczone do czasowego przechowywania

fadunkow.

Stazysta stosuje dokumenty magazynowe
towarzyszace procesom zatadunku i roztadunku —
WZ, PZ itp.

Stazysta oznacza tadunek przygotowany
do przewozu — rozréznia znaki manipulacyjne,

informacyjne.

Stazysta stosuje zasade dziatania srodkow

manipulaciji i transportu — dzwignic, wozkow itp.

Stazysta rozréznia infrastrukture magazynowg —

fronty, rampy, mostki.

Stazysta monitoruje przebieg procesu

transportowego.

Stazysta oblicza koszty ustug transportowo-

spedycyjnych.

Stazysta dobiera zakres ubezpieczenia,

adekwatnie do procesu i tadunku.

Stazysta sporzadza dokumenty transportowo-
spedycyjne. Np. zlecenie spedycyjne, krajowy list

przewozowy, miedzynarodowy list CMR.

Kompetencje personalne i spofeczne

Stazysta przestrzega zasad kultury osobistej etyki
zawodowej oraz ogélnie przyjetych norm w

Srodowisku pracy.

Stazysta pozyskuje dane zgodnie z przepisami

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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prawa.

Stazysta przestrzega zasad bezpieczenstwa

podczas wymiany danych stuzbowych.

Stazysta przestrzega zasad tajemnicy zawodowej

zwigzanej z zawodem i miejscem pracy.

Stazysta odpowiednio planuje wykonywanie zadan
— okresla kolejnos¢ dziatan oraz monitoruje ich

realizacje.

Stazysta ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziata — bierze pod uwage skutki

i konsekwencje swoich dziatan.

Stazysta jest otwarty na nowe pomysty
i obowigzki. Wykazuje sie kreatywnoscia.

Stazysta dobiera techniki radzenia sobie
Ze stresem, przejawia postawy asertywne,

odpowiednie do sytuacji.

Stazysta wyznacza swoje cele zawodowe, planuje

droge rozwoju.

Stazysta komunikuje sie zrozumiale ze
wspotpracownikami. Stucha i potrafi udzieli¢

odpowiedzi zwrotnej.

Stazysta umiejetnie rozwigzuje problemy
oraz przeciwdziata pojawienia

sie ich w przysztosci.

Stazysta wspétpracuje w zespole — potrafi dzieli¢

role, przyja¢ oraz udzieli¢ pomoc.

Whnioski:

Elementy do poprawy/zmiany przy realizacji kolejnego projektu:

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Tabela 10. Arkusz wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd pracodawcéw
(kompetencji zawodowych, spotecznych, zawodowych) stazystow, w ostatnich
dniach realizacji stazu tj. ,,na wyjsciu”.

Termin realizacji stazu:

Liczba pracodawcow zaangazowanych w staz:

Liczba respondentow badania (proba

reprezentatywna):

Projekt:

o Liczba respondentéw, ktéra wskazata ocene:
Zagadnienie

1 2 3 4 5

Kompetencje zawodowe

Stazysta przestrzega przepisy BHP i ppoz.

Stazysta rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia

W miejscu stazu.

Stazysta udziela pomocy w stanach nagtego

zagrozenia.

Stazysta charakteryzuje rynek ustug transportowo-
spedycyjnych.

Stazysta wyszukuje i analizuje dane statystyczne,

niezbedne w dziatalnosci spedycyjnej.

Stazysta opracowuje rozmieszczenie tadunkéw,

z uwzglednieniem wymiarow.

Stazysta rozréznia i dobiera opakowanie,

stosownie do fadunku.

Stazysta charakteryzuje gatezi transportu, zna

ich wady i zalety.

Stazysta dobiera srodki transportu, adekwatnie
do charakterystyki fadunku powierzonego

przez klienta.

Stazysta rozroznia elementy infrastruktury liniowej

i punktowej.

Stazysta planuje trase przewozu i oblicza jej czas.

Stazysta optymalizuje trase przewozu —
pod wzgledem kosztéw, czasu oraz eksploatacji

srodkow transportu.

Stazysta stosuje przepisy prawa dotyczgce

procesow przewozowych i spedycyjnych — m.in.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Ustawe o czasie pracy kierowcow,
Rozporzgdzenie WE 561/2006, Kodeks Cywilny
w zakresie art. 794-804.

Stazysta ocenia poziom i efektywnosé procesow
transportowo-spedycyjnych. Oblicza i interpretuje

wskazniki.

Stazysta stosuje procedury celne — dokumenty —

np. karnet TIR, konwencje.

Stazysta stosuje zasady zatadunku i roztadunku.

Stazysta okresla i charakteryzuje miejsca
przeznaczone do czasowego przechowywania

fadunkow.

Stazysta stosuje dokumenty magazynowe
towarzyszace procesom zatadunku i roztadunku —

WZ, PZ itp.

Stazysta oznacza tadunek przygotowany
do przewozu — rozréznia znaki manipulacyjne,

informacyjne.

Stazysta stosuje zasade dziatania srodkéw

manipulaciji i transportu — dzwignic, wozkow itp.

Stazysta rozréznia infrastrukture magazynowg —

fronty, rampy, mostki.

Stazysta monitoruje przebieg procesu

transportowego.

Stazysta oblicza koszty ustug transportowo-

spedycyjnych.

Stazysta dobiera zakres ubezpieczenia,

adekwatnie do procesu i tadunku.

Stazysta sporzadza dokumenty transportowo-
spedycyjne. Np. zlecenie spedycyjne, krajowy list

przewozowy, miedzynarodowy list CMR.

Kompetencje personalne i spofeczne.

Stazysta przestrzega zasad kultury osobistej etyki
zawodowej oraz ogdlnie przyjetych norm w

Srodowisku pracy.

Stazysta pozyskuje dane zgodnie z przepisami

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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prawa.

Stazysta przestrzega zasad bezpieczenstwa

podczas wymiany danych stuzbowych.

Stazysta przestrzega zasad tajemnicy zawodowej

zwigzanej z zawodem i miejscem pracy.

Stazysta odpowiednio planuje wykonywanie zadan
— okresla kolejnos¢ dziatan oraz monitoruje ich

realizacje.

Stazysta ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziata — bierze pod uwage skutki

i konsekwencje swoich dziatan.

Stazysta jest otwarty na nowe pomysty
i obowigzki. Wykazuje sie kreatywnoscia.

Stazysta dobiera techniki radzenia sobie
Ze stresem, przejawia postawy asertywne,

odpowiednie do sytuacji.

Stazysta wyznacza swoje cele zawodowe, planuje

droge rozwoju.

Stazysta komunikuje sie zrozumiale
ze wspotpracownikami. Stucha i potrafi udzieli¢

odpowiedzi zwrotnej.

Stazysta umiejetnie rozwigzuje problemy
oraz przeciwdziata pojawienia

sie ich w przysztosci.

Stazysta wspétpracuje w zespole — potrafi dzieli¢

role, przyja¢ oraz udzieli¢ pomoc.

Whnioski:

Elementy do poprawy/zmiany przy realizacji kolejnego projektu:

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Tabela 11. Kwestionariusz samooceny stazysty - na wejsciu i na wyjsciu, w odniesieniu do poszczegdinych efektow
ksztalcenia dla kwalifikacji SPL.05.

Ocena stazysty ,,na wejsciu” Ocena stazysty ,,na wyjsciu”
2 S | g
. ) ) = Q [0 j
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SPL.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenhstwa i higieny pracy

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w srodowisku

pracy oraz sposoby zapobiegania im

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy

prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

8) analizuje skutecznos¢ dziatania Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem

w srodowisku pracy

9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

SPL.05.2. Podstawy spedycji

1) charakteryzuje rynek ustug transportowych i spedycyjnych

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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2) sporzgdza korespondencije stuzbowg

3) analizuje dane statystyczne wykorzystywane w spedyciji

4) opracowuje wyniki badan statystycznych

5) wykonuje szkice i rysunki techniczne tadunkoéw oraz jednostek fadunkowych

6) charakteryzuje opakowania

7) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizaciji

zadan zawodowych

SPL.05.3. Planowanie realizacji procesow transportowych i spedycyjnych

1) charakteryzuje gatezie transportu

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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2) dobiera srodki transportu do realizacji ustug transportowych

3) ocenia zgodnosc¢ eksploatacji Srodkoéw transportu z przyjetymi zasadami

4) charakteryzuje infrastrukture transportu

5) planuje trase przewozu

SPL.05.4. Organizowanie procesow transportowych i spedycyjnych

1) charakteryzuje organizacje procesow transportowych zgodnie z przepisami

prawa krajowego i miedzynarodowego

2) charakteryzuje organizacje pracy w transporcie zgodnie z przepisami przepisy

prawa

3) ocenia jakos¢ i efektywnos¢ proceséw transportowych

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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4) charakteryzuje procedury celne zgodnie z przepisami prawa

SPL.05.5. Organizowanie procesu zatladunkowego i roztadunkowego

1) okresla znaczenie logistyki w dziatalnosci transportowo-spedycyjnej

2) charakteryzuje miejsca sktadowania i magazynowania tadunkéw

3) charakteryzuje dokumenty magazynowe

4) przygotowuje tadunki do przewozu

5) dobiera sposoby oznaczania tadunku, jednostki tadunkowe;j i Srodka

transportu

6) przygotowuje i zabezpiecza tadunek w transporcie

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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7) okresla rodzaj urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych, oraz technologie

czynnosci manipulacyjnych

8) opracowuje harmonogram czynnosci manipulacyjnych

9) nadzoruje przebieg procesu transportowego

10) stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych

SPL.05.6. Sporzadzanie korespondencji i prowadzenie negocjacji

1) sporzadza korespondencje handlowg

2) stosuje zasady negocjacji w kontaktach z kontrahentem

3) prowadzi dziatania marketingowe dobrane do rodzaju ustug transportowych

i spedycyjnych lub wymagan klienta

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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4) okresla zakres odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika i spedytora

5) stosuje reguty handlu miedzynarodowego

6) przeprowadza proces reklamacji

SPL.05.7. Kalkulowanie cen i dokumentowanie realizacji proceséw transportowych i spedycyjnych

1) oblicza koszty ustug transportowych i spedycyjnych

2) wybiera rodzaj i zakres ubezpieczen dotyczacych realizacji ustug

transportowo-spedycyjnych

3) sporzgdza dokumenty transportowe, spedycyjne i rozliczeniowe

SPL.05.8. Jezyk obcy zawodowy - calosciowo

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Jezyk obcy zawodowy - catosciowo

SPL.05.9. Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

2) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

3) planuje wykonanie zadania

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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7) doskonali umiejetnosci zawodowe

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne

9) negocjuje warunki porozumien

10) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

11) wspotpracuje w zespole

SPL.05.10. Organizacja pracy matych zespotéw

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkow i jakosci pracy

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Tabela 12. Macierz kompetencji dla stazysty na stanowisku spedytora

Ocena wystawiona przez opiekuna stazu — pracodawce,
zgodnie z TRIFT.

)
c
. . . [ [0
Lp. Obowiazki wykonywane na stanowisku = b . = >
spedytora Q >~ £~ o s
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1 Sporzadza oferty dotyczace posrednictwa
spedycyjnego oraz transportu
2 Negocjuje warunki handlowe z kontrahentami
3 Utrzymuje kontakt z klientem — telefoniczny i/lub
e-mailowy, celem negocjacji.
4 Sporzadza zlecenie spedycyjne.
Nawigzuje kontakt z wykonawcg
5 (przewoznikiem), celem zawarcia umowy
przewozu
6 Analizuje oferty posrednikéw transportu
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Wybiera najkorzystniejszg oferte transportu
(przewozu) dla klienta

Zawiera umowe przewozu — w imieniu klienta
lub swoim

Nadzoruje proces przewozu

Kontaktuje sie z przewoznikiem

Informuje klienta o etapie procesu
przewozowego

Podsumowuje proces transportowo-spedycyjny —
sporzadza dokumenty i protokoty

Woystawia fakture za ustugi spedycyjne
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