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1. Wstep - uzasadnienie potrzeby realizacji stazu, cele stazy,
odniesienie do obowigzujgcych aktéw prawnych

Profil technik spedytor, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316) moze bycC ksztatcony w:

— piecioletnim technikum,
— szkole policealnej

lub na:

— kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ).
Zawaod ten skfada sie z jednej kwalifikaciji:

— SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 639) w szczegdlnosci
zatgcznik 5, okreslone zostaty obowigzkowe tygodniowe liczby godzin ksztatcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego na poziomie 56 godzin (w ujeciu
piecioletniego okresu nauczania).

Sugerowany podziat tychze godzin:

Klasa | — 11 godzin;

Klasa Il — 13 godzin;

Klasa Ill — 12 godzin;

w0 N PE

Klasa IV — 13 godzin;

5. KlasaV - 7 godzin.
Jednakze podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z zachowaniem
zasady, ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajec
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie

zawodowe ogoétem.
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Analizujgc tematyke w odniesieniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
(KKZ), zastosowanie ma tutaj Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca
2019 r., w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, méwigce,
iz minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikaciji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej
w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Odnoszgc sie zatem do minimalnego tygodniowego wymiaru godzinowego w szkole
branzowej, w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego
wynosi on 50 godzin (w ujeciu trzyletniego okresu nauczania). Sugerowany podziat
tychze godzin to:

1. Klasa | - 12 godzin;

2. Klasa Il — 18 godzin;

3. Klasa Il — 20 godzin.
Réwniez w przypadku tej formy edukacji, podziatu godzin przeznaczonych
na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje
dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane
w formie zaje¢ praktycznych nie moze byC nizszy niz 60% godzin przewidzianych
na ksztatcenie zawodowe; w przypadku ucznidw bedacych miodocianymi
pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu
z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.), z tym Zze wymiar godzin
przeznaczonych na =zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych
nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
llos¢ godzin w poszczegodlnych semestrach/latach zalezy od organizatora i jednostki
prowadzgcej KKZ. Dtugos¢ trwania KKZ zalezy od formy, harmonogramu spotkan,
czestotliwosci i wymiaru godzinowego spotkan.
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Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik spedytor powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania, organizowania i dokumentowania procesow transportowych;

2) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej rozliczen z klientami i kontrahentami
krajowymi oraz zagranicznymi;

3) wykonywania prac zwigzanych z monitorowaniem przebiegu procesu

transportowo-spedycyjnego.

Wskaza¢ nalezy, iz podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, zostaly opracowane przy udziale szerokiego grona
ekspertow, partneréw spotecznych i pracodawcéw.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z dnia z dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 991.) zawdd technik
spedytor jest ksztatcony w obszarze branzowym zawodow spedycyjno —
logistycznych.

Odnoszgc sie natomiast do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, relacja szkét z pracodawcami
jest wyraznie okreslona. W akcie tym ujete sg zagadnienia dotyczgce dobowego
wymiaru zajeC praktycznej nauki zawodu, jak i wszelkich dziatann organizacyjnych
oraz obowigzkéw kazdej ze stron (pracodawca, uczen, szkota).

Naczelnym celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
jest przygotowanie ucznidbw do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami
zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych. Ponadto szkofa prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze réwniez
zaoferowaé uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji.
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Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od praktycznej nauki zawodu,
ale moze obejmowaé praktyczng nauke zawodu. W trakcie stazu uczen moze
bowiem realizowac tresci nauczania i nabywac¢ umiejetnosci wynikajgce z programu
nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania, ktére zwiekszg jego szanse
na pozniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu
uczniowskiego obejmujgcego tresci programu nauczania, dyrektor szkoty bedzie
mogt zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Z kolei zagadnienia
wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowiC zakres stazu
uczniowskiego, jednak nie mogg zostaC zaliczone na poczet praktycznej nauki
zawodu. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem
szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.

Pojecie stazu uczniowskiego, ujete jest w wielu krajowych i europejskich
aktach prawnych. Najwazniejsze aspekty dotyczgce stazy uczniowskich i odnoszace
sie bezposrednio do celow i istotny tej formy zdobywania doswiadczenia
zawodowego, przedstawione zostaty w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. Zgodnie z Ustawg tg:

W celu ufatwienia uzyskiwania dosSwiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg
sie, uczniowie technikum | uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy
mitodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych
warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”. /art. 121a ust.1 UPO/.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego
w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem

nieobjete tym programem.” /art. 121a ust. 2 UPO/.

Obok stazy zawodowych — formy nieobowigzkowej, w toku nauki uczniowie muszg
przystgpi¢ do obowigzkowych praktyk zawodowych, realizowanych w ramach

podstawy programowe] ksztatcenia w zawodzie. Obowigzek ten wprost reguluje

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

Zaréwno staze uczniowskie, jak i praktyki zawodowe stanowig istotny oraz integralny
element procesu dydaktyczno-wychowawczego, dla ucznidw ksztatcgcych
sie w szkotach zawodowych.

Poprzez udziat w stazach i praktykach zawodowych, uczniowie zyskujg szanse

zweryfikowania uzytecznosci wiedzy, ktérg zdobyli w toku ksztatcenia teoretycznego.

Celem stazy zawodowych jest miedzy innymi:

— zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych
warunkach pracy;

— zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci  pozgdanych
przez pracodawcow;

— zdobycie przez uczniow kompetenciji spotecznych oraz personalnych;

— nawigzanie trwatej wspotpracy na linii szkofta-pracodawca,;

— poznanie przez uczniow specyfiki danego zawodu;

— wsparcie lokalnego rynku przez przedsiebiorcow;

— zwiekszenie szans na rynku pracy przez uczniéw.

Celem praktyk zawodowych jest miedzy innymi:

— pogtebienie wiadomosci zdobytych w Szkole;

— zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych;

— doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;

— wyksztatcenie umiejetno$ci pracy i wspétdziatania w zespole;

— doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosc¢ pracy;

— przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

— poznanie dziatalnosci firm funkcjonujgcych w warunkach gospodarki rynkowej;

— opanowanie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacjg branzowsa;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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— wyrobienie nawykow kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow;

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

— poszanowanie mienia.

Wskazac tu rowniez nalezy potrzebe realizacji stazy dla zawodu technik spedytor,
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji gospodarczej i popytu na ustugi transportowo-
spedycyjne. Cho¢ niestabilne gospodarczo lata 2020-2022, zaburzajg nieco wyniki
badan statystycznych, niewatpliwie od lat panuje trend rosngcy dla popytu na ustugi
transportowo-spedycyjne. W otoczeniu stopniowo obudowujgcej sie gospodarki,
popyt na ustugi transportowe rosnie. Ustugi transportowe sg nierozerwalnie zwigzane

z wszystkimi obszarami rynku — przede wszystkim produkcjg i handlem.

Z uwagi na tak wysokie potrzeby w zakresie realizacji ustug transportowo-
spedycyjnych, absolutnie zasadne wydaje sie przygotowywanie mtodych specjalistow

do przysztej pracy zawodowej w tej branzy.

Niniejszy program, opracowany zostat z uwzglednieniem ustaw, rozporzgdzen

oraz zalecen Unii Europejskiej:

Ustawy

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) —
art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121, art. 121a

2. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.2215);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 po0z.1320),
z wyjatkiem przepisoéw art. 183a-183e, art.. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.134,
art. 1517, art. 204 i art.232;

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.]. Dz.
U. z 2020 r. poz. 226).
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w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



E‘drr‘ggesjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj _ Polska HIOPSI IRSSEpoieeay.

Rozporzadzenia

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdw izadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316,
ze zmianami);

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztaticenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, ze zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

4. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich  kandydatow do  szkot  ponadpodstawowych  lub  wyZzszych
i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkét, studentdw,
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1651);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373);

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie

wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze zm.).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej

1. Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci
i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

2. Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE.
2014/C 88/01);
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3. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

4. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).

2a. Rozwigzania organizacyjne do realizacji praktycznej nauki
zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie

W ramach stazy uczniowskich, uczen powinien uczestniczy¢é w zajeciach
stazowych u pracodawcy w wymiarze 150 godzin. Czas ten wydaje
sie by¢ optymalny z punktu widzenia poznania specyfiki i proceséw danego

przedsiebiorstwa.

Wskaza¢ nalezy rowniez, iz oprocz zaje¢ stazowych, na mocy
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania, dla publicznych szkdt, realizowane sg rowniez praktyki
zawodowe - w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych
przez dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roziozy¢ w czasie przebieg

praktyk zawodowych.

Zajecia stazowe powinny by¢ przez caty okres realizowane u jednego pracodawcy.
Pod warunkiem, iz pracodawca ten jest w stanie zrdéznicowa¢ podejmowane
przez uczniow obowigzki. Jezeli przedsiebiorstwo jest na tyle duze, iz moze przyjgé
na staz kilku uczniéw, kazdy z nich powinien mie¢ zapewnionego innego opiekuna
stazu — celem indywidualnego podejscia do ucznia jako przysztego pracownika.

Celem petnego skupienia i poswiecenia sie w danym dniu obowigzkom
w przedsiebiorstwie, uczeh w dniu odbywania stazu, nie powinien mie¢ innych zaje¢

lekcyjnych w placéwce szkolnej.
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Z punktu widzenia efektywnosci pracy, w jednym dniu u jednego pracodawcy,
powinno przebywa¢ na zajeciach stazowych maksymalnie szesciu uczniow.
Da to uczniowi dostep do wszelkich przewidzianych dla niego prac, a co za tym idzie
— uzyska on mozliwos¢ poznania wszelkich obowigzkéw jakie spoczywajg
na pracowniku w normalnym dniu pracy.

Przydziatem uczniow do przedsiebiorstw, powinien zajmowac¢ sie Kierownik
Szkolenia Praktycznego, gdyz to on ma najlepszg wiedze na temat sposobu
i zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw. Przydziat ten powinien zostaé dokonany
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania ucznidow — pozwoli to unikng¢ utrudnien
logistycznych, zwigzanych z meczgcymi dojazdami. Istotnym czynnikiem
przy wyborze przedsiebiorstwa do ktérego zostanie przydzielony uczen, powinny
by¢ réwniez jego cechy psychofizyczne. Czes¢ ucznidéw gotowa jest mentalnie
na staz w srodowisku duzego przedsiebiorstwa, a nawet korporacji. Inni jednak,
lepiej poczujg sie w niewielkim przedsiebiorstwie lokalnym. Przydatng opinia,
moze wspomoc Kierownika Szkolenia Praktycznego, pedagog lub psycholog
szkolny, jak réwniez wyniki przeprowadzonej wsrdd uczniéw ankiety, jako techniki
badawczej dla oczekiwan 1 umiejetnosci przysztych stazystéw. Istotne
jest aby odbywany staz, byt dla ucznia mozliwoscig poznania przysztych obowigzkéw
zawodowych, bez odczuwania zbednego stresu.

Kazde =z przedsiebiorstw, w ktorym uczniowie odbywajg staz, powinno
by¢ odwiedzone przez Kierownika Szkolenia Praktycznego, co najmniej raz na dwa

tygodnie.

Waznym aspektem zaje¢ stazowych, jest fakt, iz uczeh ma mozliwosé poréwnania
zaje¢ teoretycznych w szkole (gdzie wiele proceséw spedycyjnych omawianych

jest na zasadzie symulaciji), z praktycznym podejsciem w realnym srodowisku pracy.
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2b. Rozwigzania organizacyjne do realizacji praktycznej nauki
zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie —
z uwzglednieniem CKZ

W ramach stazy uczniowskich, uczen powinien uczestniczy¢ w zajeciach
stazowych jesli istnieje taka mozliwos$¢:
- w Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ) - w wymiarze 30 godzin,
- u pracodawcy - w wymiarze 120 godzin.
Czas ten wydaje sie by¢ optymalny z punktu widzenia poznania specyfiki i procesow
danego przedsiebiorstwa.
Wskazac nalezy, iz centrum ksztatcenia zawodowego moze wchodzi¢ w sktad danej
placowki szkolnej — wowczas to tam, niejednokrotnie w tym samym
lub sgsiadujgcym budynku odbywacC powinny sie zajecia stazowe w wymiarze
30 godzin. Mozliwe jest rowniez, iz szkota wspotpracuje z zewnetrznym centrum
ksztatcenia zawodowego — wowczas to tam uczniowie powinni odby¢ czesc¢ stazu.
Wskazac¢ rowniez nalezy, ze Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze funkcjonowac
samodzielnie lub by¢ czescig Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego moze wchodzi¢
co najmniej jedna szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe oraz co najmniej jedno
Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Kazda z tych jednostek moze wspodtpracowac
z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw odrebnie lub na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.
Instytucje publicznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego reguluje réwniez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, ktére wskazuje, iz publiczne
centrum ksztatcenia zawodowego:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu

nauczania danego zawodu, polegajgce w szczegolnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkét prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania danego

zawodu,

b) zaje¢ uzupetniajgcych dla mtodocianych pracownikéw.
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2) Moze takze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

3) Moze takze prowadzi¢ doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych
do branzowych szkét | stopnia — w zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania
tego ksztatcenia.

Centra ksztatcenia ustawicznego i publiczne centra ksztatcenia zawodowego
wspotpracujg z:

1) pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcéw, ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego potraktowa¢c mozna jako swoisty pomost
pomiedzy szkotg, a stazem u pracodawcy. To w CKZ uczenh uzupetni praktyczng
wiedze zawodowa, otrzyma niezbedne informacje dotyczgce stazu oraz odbedzie
pierwsze godziny zaje¢ praktycznych, po czym rozpocznie gtowng czes¢ stazu
w przedsiebiorstwie.

Jednakze wiekszos¢ szkoét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodzie technik
spedytor nie wspotpracuje z centrami ksztatcenia zawodowego i wszystkie zajecia
realizuje w szkole, a praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowe;j
u pracodawcy.

Wskazac¢ nalezy réwniez, iz oprécz zaje¢ stazowych, na mocy Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania, dla publicznych szkot, realizowane sg rowniez praktyki zawodowe -
w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora technikum.
Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.
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Zajecia stazowe powinny byC¢ przez caty okres realizowane u jednego pracodawcy.
Pod warunkiem, iz pracodawca ten jest w stanie zrdéznicowa¢ podejmowane
przez ucznidow obowigzki. Jezeli przedsiebiorstwo jest na tyle duze, iz moze przyjgc
na staz kilku uczniow, kazdy z nich powinien mie¢ zapewnionego innego opiekuna
stazu — celem indywidualnego podejscia do ucznia jako przysztego pracownika.
Celem petnego skupienia i poswiecenia sie w danym dniu obowigzkom
w przedsiebiorstwie lub centrum ksztatcenia zawodowego, uczen w dniu odbywania
stazu, nie powinien mie¢ innych zajec¢ lekcyjnych w placoéwce szkolne;.
Z punktu widzenia efektywnosci pracy, podczas jednego bloku zaje¢ zawodowych
dla danej grupy stazystow w centrum ksztatcenia zawodowego lub w jednym dniu
u jednego pracodawcy, powinno przebywaé¢ na zajeciach stazowych maksymalnie
szesciu ucznidéw. Da to uczniowi dostep do wszelkich przewidzianych dla niego prac,
a co za tym idzie — uzyska on mozliwos¢ poznania wszelkich obowigzkow
jakie w przysztosci spoczywac bedg na pracowniku w normalnym dniu pracy.
Przydziatem ucznibw do przedsiebiorstw, powinien zajmowacC sie Kierownik
Szkolenia Praktycznego, gdyz to on ma najlepszg wiedze na temat sposobu
i zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw. Istotne jest tutaj wsparcie kadry centrum
ksztatcenia zawodowego. Przydziat ten powinien zosta¢ dokonany z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania uczniow — pozwoli to unikng¢ utrudnieh logistycznych,
zwigzanych z meczgcymi dojazdami. Istotnym czynnikiem przy wyborze
przedsiebiorstwa
do ktorego =zostanie przydzielony uczen, powinny by¢ rowniez jego cechy
psychofizyczne. Czes¢ uczniéw gotowa jest mentalnie na staz w srodowisku duzego
przedsiebiorstwa, a nawet korporacji. Inni jednak, lepiej poczujg sie w niewielkim
przedsiebiorstwie lokalnym. Przydatng opinig, moze wspomoéc Kierownika Szkolenia
Praktycznego, pedagog lub psycholog szkolny, jak réwniez wyniki przeprowadzone;j
wsréd ucznidw ankiety, jako techniki badawczej dla oczekiwan i umiejetnosci
przysztych stazystow. Istotne jest aby odbywany staz, byt dla ucznia mozliwoscig
poznania przysztych obowigzkow zawodowych, bez odczuwania zbednego stresu.
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Kazde =z przedsiebiorstw, w ktorym uczniowie odbywajg staz, powinno
by¢ odwiedzone przez Kierownika Szkolenia Praktycznego, co najmniej raz na dwa

tygodnie.

Waznym aspektem zaje¢ stazowych, jest fakt, iz uczen ma mozliwos¢ poréwnania
zajeC teoretycznych w szkole (gdzie wiele proceséw spedycyjnych omawianych
jest na zasadzie symulacji), z praktycznym podejsciem w realnym srodowisku pracy

oraz podczas zaje¢ na warsztatach w centrum ksztatcenia zawodowego.

3. Wymagania stawiane uczniom, opiekunom i instytucjom
przystepujacym do realizacji stazu w przedsiebiorstwie i w CKZ

Podmiot (centrum ksztatcenia zawodowego oraz przedsiebiorca) przyjmujacy
na staz zawodowy powinien:

1. zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze,

2. udostepni¢ warsztaty, pomieszczenie, zaplecze techniczne,

3. zapewni¢ urzadzenia i materialy zgodne z programem stazu i potrzebami
stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste,
a takze jego stanem zdrowia,

4. przeszkolic praktykanta Ilub stazyste na zasadach przewidzianych
dla pracownikbw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapozna¢ go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy staz zawodowy,

5. sprawowaé nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna
stazu,

6. monitorowa¢ postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste
oraz stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych okreslonych w umowie,
a takze regularnie udziela¢ mu informacji zwrotnej,

7. wyda¢ stazyScie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu - dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego. Dokument potwierdzajgcy

odbycie stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujgce informacje: data
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rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu
zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji
uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty

dokonang przez opiekuna stazu.

Szczegdlne zadania wyznaczonego opiekuna stazysty to:

- diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta (we wspotpracy
Z nauczycielem);

- okreslenie celu i programu stazu (we wspétpracy z nauczycielem);

- udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakohczeniu
stazu zawodowego;

- nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

- wspieranie stazysty w trakcie realizacji obowigzkow.

Uczen uczestniczacy w stazu, powinien:

- zapoznac sie z programem stazu,

- podpisa¢ umowe stazowa,

- przestrzega¢ dobowego wymiaru czasu stazu, okres$lonego przez pracodawce,
- sumiennie wykonywac¢ obowigzki powierzone przez opiekuna stazu,

- regularnie podpisywac liste obecnosci w dzienniku stazowym,

- przestrzegac regulaminu zaktadu pracy.

4. Sposoby angazowania szkoty, centrum ksztalcenia
zawodowego, kierownikow szkolenia praktycznego,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w realizacje praktycznej
nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich

W organizacje, realizacie i nadzér stazy uczniowskich  powinni
by¢ zaangazowani posrednio wszyscy uczestnicy procesu dydaktycznego -
nauczyciele przedmiotdw zawodowych, dyrekcja, jak i kierownik szkolenia
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praktycznego. Najwazniejszym, cho¢ nie jedynym  klientem” dla szkoty
jest uczen/stuchacz,
ktory od placowki oczekuje wyksztalcenia, oceny postepodw ksztatcenia,
a takze doradztwa w zakresie dalszej edukacji i dodatkowych form rozwoju w trakcie
trwania nauki. Opanowanie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy, ktére prezentuje centrum ksztatcenia zawodowego stanowi podstawe
do podjecia stazu u pracodawcy, a w efekcie rozpoczecie pracy zawodowej
w wybranym przez stazyste przedsiebiorstwie. W spetnianiu tych oczekiwan
uczestniczy cata spotecznos¢ szkolna oraz zawodowa wraz z samymi uczniami.
Dziatania szkoty ukierunkowane sg na realizacje podstawowych celéw w procesie
ksztatcenia, a gtownymi elementami tego procesu sg: podmiot uczacy sie (uczen),
podmiot nauczajgcy (kadra pedagogiczna), efekty ksztatcenia, zasady, metody,
warunki nauczania (organizacja procesu), baza (warunki, zasoby materialne szkoty).
Warunkiem zapewnienia wysokiej jakosci w ksztatceniu zawodowym jest taka
realizacja celow szkoty, ktora uwzglednia rowniez kontekst zewnetrzny,
ukierunkowany na wspotprace z pracodawcami. Istotnym jest ustalenie zasad
komunikacji miedzy szkotg, centrum ksztatcenia zawodowego, a pracodawcami
w celu spojnego planu wsparcia zawodowych umiejetnosci i kompetencji stazysty
W jego przysztej karierze zawodowej. Powinny jasno zostaé okreslone zasady
komunikacji polegajgce na ptynnosci kontaktu z kazdej ze stron.

W codziennej praktyce dotyczgcej stazy uczniowskich, istotny jest jasny
podziat obowigzkow oraz przejrzystos¢ dokumentacji stazowej. Kierownik szkolenia
praktycznego powinien odpowiadaé za przygotowanie umowy stazowej —
w porozumieniu ze wspotpracujgcym specjalista prawnikiem. Do umowy nalezy
dotgczy¢ program stazu oraz dziennik stazu, ktory powinien by¢ kontrolowany
przez kierownika szkolenia praktycznego podczas wizyty w zaktadzie przedsiebiorcy.

W ramach wsparcia Kierownika Ksztatcenia Praktycznego, w zakresie
pozyskiwania kontaktu z nowymi pracodawcami, wyjgtkowo przydatne sg wycieczki
edukacyjne — organizowane przez nauczycieli przedmiotow zawodowych,
w ktorych uczniowie mogg cyklicznie uczestniczy¢ podczas zaje¢ lekcyjnych —
dla ucznidw jest to mozliwos¢ pierwszych obserwacji procesdw spedycyjnych
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w praktyce, zas dla nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz catej szkoty okazja
na nawigzanie nowych kontaktow i wspotprac. Niewatpliwie sam proces dydaktyczny
— zajecia lekcyjne z przedmiotow zawodowych, stanowi podstawe przygotowania
do odbycia stazu — za ten proces odpowiedzialni sg nauczyciele przedmiotow

zawodowych. Nad catoscig proceséw nadzor sprawuje dyrektor placowki.

5. Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji praktycznej
nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich

Celem efektywnej i sprawnej realizacji stazu uczniowskiego dla uczniow
ksztatcgcych sie w zawodzie technik spedytor, stanowisko pracy podczas stazu
uczniowskiego powinno sktadac sie z ponizszych elementow.

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

kazde z nich z dostepem do Internetu,

— oprogramowania biurowego: edytor tekstu (np. Microsoft Word), arkusz
kalkulacyjny (np. Microsoft Excel), program do tworzenia prezentacji
(np. Microsoft Power Point),

— oprogramowania: program do planowania i monitorowania systemow
transportowych, tj. platforma transportowa, np. Trans.eu, infracht.com,
timocom.pl,

— pakietu programow spedycyjnych, w tym oprogramowanie umozliwiajgce:
planowanie i monitorowanie systemdéw spedycyjnych, rozliczanie ustug
spedycyjnych, gospodarke magazynowa, prowadzenie rozliczen
z kontrahentami, wystawianie faktur [sugerowany program typu WMS
(Warehouse Management System), dajgcy dostep do fakturowania i innych
opcji], prowadzenie rozliczen czasu pracy kierowcow, sporzgdzanie
dokumentacji transportowej;

— drukarki kodow kreskowych i etykiet, czytnik kodow kreskowych,

— dostep do sprzetu i urzadzen do: skltadowania, oznaczania, identyfikowania,
pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkoéw,

— dostep do dokumentéw spedycyjnych, dokumentdédw transportowych, druki
I wzory umow ubezpieczeniowych;
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— materialy pomocnicze: segregatory, skoroszyty, teczki, przybory biurowe.

— pakiet programéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie
umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systeméw transportowych,
oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z topograficznej mapy Polski
w wersji elektronicznej (np. Cartall Truck Iub innych wykorzystywany
przez pracodawce);

— dostep do Srodkow transportu wewnetrznego i zewnetrznego — jezeli
przedsiebiorstwo oprécz dziatan spedycyjnych, zajmuje sie réwniez
dziatalnoscig ogolng logistyczng,

— dostep do dokumentéw handlowych, transportowych i spedycyjnych,

— leksykony, roczniki statystyczne, algorytmy postepowania, formuty

statystyczne, tablice statystyczne, oprogramowanie statystyczne.

6a. Plan realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w przedsiebiorstwie

Staz zawodowy wykracza poza zakres ksztatcenia zawodowego w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg
nauczania danego zawodu. Staz jest realizowany zgodnie z programem stazu,
stanowigcym zatgcznik do umowy stazowej. Program stazu obejmuje wszystkie
albo wybrane tre$ci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym
zawodem nieobjete tym programem. Harmonogram zaje¢ u pracodawcy
moze by¢ odrebnie traktowanym obszarem tematycznym lub spdéjnym ogniwem
pomiedzy wiedzg teoretyczng , a zakresem obowigzkéw realizowanym
u pracodawcy.

Jezeli program stazu obejmuje zagadnienia znajdujgce sie w programie
nauczania, jego realizacja powinna odbywaé¢ sie na zasadach okreslonych

W ponizszej tabeli.

Dziat z zakresu podstawy

programowej Realizacja w szkole Realizacja podczas stazu
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u pracodawcy

Stazysta:

SPL.05.1. Bezpieczenstwo

i higiena pracy

— poznaje podstawy zasad
BHP w ujeciu teoretycznym.

— przechodzi szkolenie
wstepne,

— stosuje zasady BHP
w codziennej pracy.

SPL.05.2. Podstawy spedyciji

— poznaje podstawowe pojecia
spedycyjne juz na poczatku
nauki,

— definiuje pojecia zwigzane
ze spedycja,

— interpretuje wyniki badan
statystycznych.

— obserwuje podstawy
zawodu spedytora
podczas wykonywania
kazdej czynnosci w
zaktadzie przedsiebiorcy.

SPL.05.3. Planowanie realizaciji
procesow transportowych

i spedycyjnych

— poznaje podziaty srodkow
transportu, gatezie
transportu, charakterystyke
infrastruktury transportowej,

— dobiera $rodki transportu do
realizacji ustug
transportowych.

— aktywnie uczestniczy w
realizacji procesow
transportowych
i spedycyjnych.

SPL.05.4. Organizowanie
procesow transportowych
i spedycyjnych

— poznaje charakterystyke
procesu planowania i
organizowania procesow
transportowo-spedycyjnych,

— poznaje procedury celne
zgodnie z przepisami prawa.

— aktywnie organizuje
procesy transportowe i
spedycyjne poprzez
przyjmowanie zlecen
transportowych
i spedycyjnych,

— przyjmuje zlecenia przez
platformy transportowe.

SPL.05.5. Organizowanie
procesu zatadunkowego

i roztadunkowego

— poznaje rodzaje budowli
magazynowych i ich funkcje.

— zapoznaje sie z wykazem
wyposazenia
magazynowego,

— nabywa wiedze w zakresie
formowania paletowych
jednostek tadunkowych.

— uczestniczy w organizacji
procesu zatadunku i
roztadunku, bedacych
czescig procesu
transportowego, ktory
zlecany jest do organizacji
firmom spedycyjnym.

SPL.05.6. Sporzgdzanie
korespondencji i prowadzenie

negocjaciji

— poznaje rodzaje pism
stuzbowych oraz sposobdw
ich redagowania,

— poznaje zasady negocjacji w
kontaktach z kontrahentem,

— poznaje reguty handlu
miedzynarodowego,

— analizuje proces reklamaciji.

—w codziennej pracy
sporzadza
korespondencje stuzbowg
w formie papierowej oraz
elektronicznej,

— uczestniczy réwniez w
negocjacji stawek
przewozowych.

SPL.05.7. Kalkulowanie cen i

dokumentowanie realizaciji

— poznaje metody kalkulacji
cen w procesach
transportowo-spedycyjnych,

— poznaje zakres ubezpieczen

kalkuluje ceny proceséw
transportowo-
spedycyjnych podczas
wyceny, przyjmowania
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procesow transportowych

i spedycyjnych

ustug transportowo-
spedycyjnych.

oraz negocjacji stawek
przewozowych dla klienta.

SPL.05.8. Jezyk obcy

zawodowy

— uczestniczy w zajeciach
jezyka obcego, poznajac
stownictwo fachowe,
rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych,

— reaguje w formie pisemnej
uzywajgc prostej konstrukcji
zdan wraz fachowg
terminologig poprzez
utworzenie wiadomo$ci sms
lub wypetnienie formularza.

— moze stosowac jezyk
obcy podczas codziennej
pracy z klientami i
wspotpracownikami,

— stosuje formalny i
nieformalny styl
adekwatnie do sytuaciji
zawodowej.

SPL.05.9. Kompetencje

personalne i spoteczne

— poznaje zasady planowania
zadan,

— poznaje zasady
odpowiedzialnosci za
czynnosci,

— zapoznaje sie z metodami
rozwigzywania sporéw,
radzenia sobie ze stresem.

— praktycznie stosuje
poznane podczas zajeé
teoretycznych pojecia,

— radzi sobie ze stresem,

— rozwigzuje problemy,

— wspotpracuje w zespole.

SPL.05.10 Organizacja pracy

matych zespotow

— organizuje prace zespotu w
celu wykonywania
przydzielonych zadan,

— dobiera osoby do
wykonywania przydzielonych
zadan,

— kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan.

— 0Szacowuje czas
potrzebny na realizacje
okreslonego zadania w
zespole,

— komunikuje sie ze
wspotpracownikami,

—wskazuje wzorce
prawidtowej wspotpracy,

— wprowadza rozwigzania
techniczne i
organizacyjne w celu
poprawy warunkéw i
jakosci pracy.

6b. Plan realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w przedsiebiorstwie —z uwzglednieniem CKZ

Staz zawodowy wykracza poza zakres ksztalcenia zawodowego w celu

zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg
nauczania danego zawodu. Staz jest realizowany zgodnie z programem stazu,
stanowigcym zatgcznik do umowy stazowej. Program stazu obejmuje wszystkie albo
wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem. Harmonogram zaje¢ w centrum ksztatcenia zawodowego

moze by¢ odrebnie traktowanym obszarem tematycznym lub spdjnym ogniwem
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realizowanym

Jezeli program stazu obejmuje zagadnienia znajdujgce sie w programie

nauczania, jego

w ponizszej tabeli.

realizacja powinna odbywa¢ sie na zasadach okreslonych

. Realizacja Realizacja podczas Realizacja podczas
Dziat z zakresu Kol . .
odstawy W sz q e stazulw CKZzZ stazu
P . Uczen: Stazysta: u pracodawcy
programowej . .
Stazysta:
— poznaje podstawy zasad | — utrwala poznane — przechodzi
BHP w ujeciu zasady BHP poprzez szkolenie wstepne,
SPL.05.1. teoretycznym. stosowanie sie do nich | — stosuje zasady BHP
Bezpieczeristwo podczas zaje¢ w codziennej pracy.

i higiena pracy

warsztatowych,

— okresla wymagania
dotyczace ergonomii
pracy.

— poznaje podstawowe
pojecia spedycyjne juz
na poczatku nauki,

— definiuje pojecia
zwigzane ze spedycja,

— interpretuje wyniki badan

SPL.05.2. Podstawy
spedycji

— wykonuje czynnosci
realizowane
w ramach dziatalnosci
spedycyjnej z zakresu
spedycji wtasciwej,

— poznaje zasady

— obserwuje
podstawy zawodu
spedytora podczas
wykonywania
kazdej czynnosci w
zaktadzie

statystycznych. przechowywania przedsiebiorcy.
dokumentow,
— dobiera miary
statystyczne do
potrzeb.
— poznaje podziaty — rozrdznia strukture — aktywnie
srodkéw transportu, infrastruktury uczestniczy
SPL.05.3. . . . . .
gatezie transportu, transportowej, gatezie w realizacji proceséw
Planowanie charakterystyke transportu wykonujgc transportowych
realizacji procesow mfrastruktury_ zadania przy uzyciu np. i spedycyjnych.
transportowej, symulatoréw

transportowych — dobiera $rodki transportu transportowych,
: : do realizacji ustug — opisuje zasady
I spedycyjnych transportowych. dopuszczenia $rodka
transportu do ruchu.
— poznaje charakterystyke | — trenuje wypetnianie — aktywnie organizuje
procesu planowania dokumentacji procesy
SPL.05.4. i organizowania dotyczacej zlecen transportowe
Organizowanie procesow transportowo- transportowych i spedycyjne
] spedycyjnych, i spedycyjnych, poprzez
procesow — poznaje procedury celne | — wyjasnia procedury przyjmowanie
transportowych zgodnie obiegu dokumentoéw zlecen
) . Z przepisami prawa. celnych, transportowych
i spedycyjnych — uczestniczy i spedycyjnych,

w wykonywaniu zadan
osoby posredniczacej

— przyjmuje zlecenia
przez platformy
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w procedurach celnych.

transportowe.

SPL.05.5.

— poznaje rodzaje budowli
magazynowych
i ich funkcje.

— na podstawie
otrzymanej
dokumentaciji potrafi

— uczestniczy
W organizacji
procesu zatadunku

Organizowanie — zapoznaje sie dobrac sposob i roztadunku,
z wykazem wyposazenia formowania, bedacych czescig
procesu magazynowego. mocowania oraz procesu
zatadunkowego — nabywa wiedze oznaczenia tadunku, a transportowego,
. w zakresie formowania takze jednostki ktéry zlecany jest
i roztadunkowego paletowych jednostek tadunkowej oraz $rodka | do organizacii
tadunkowych. transportu. firmom
spedycyjnym.

Uczen: Stazysta: Stazysta:

— poznaje rodzaje pism — trenuje tworzenie pism | — w codziennej pracy
stuzbowych oraz oraz dokumentacji sporzadza
sposobow ich przewozowej, korespondencje

SPL.05.6. redagowania, — stosuje standardowe stuzbowa
] — poznaje zasady zasady korespondenciji, w formie papierowej
Sporzadzanie negocjacii rozrézniajgc style oraz elektronicznej,
korespondencji w kontaktach i techniki negocjacji, — uczestniczy rowniez

z kontrahentem,

— prowadzi symulacje

W hegocjacji stawek

i prowadzenie — poznaje reguty handlu negocjacji przewozowych.
negocjacji miedzynarodowego, z kontrahentem
— analizuje proces stosujgc reguty handlu
reklamaciji. miedzynarodowego,
— rozpatruje zgodnosé
i roszczenia zgtoszenia
reklamacyjnego..
Uczen: Stazysta: Stazysta:
— poznaje metody — utrwala sposoby — kalkuluje ceny
kalkulacji cen kalkulacji cen procesow
w procesach w procesach transportowo-
transportowo- transportowo- spedycyjnych
SPL.05.7. spedycyjnych, spedycyjnych, podczas wyceny,

Kalkulowanie cen i
dokumentowanie
realizacji procesow
transportowych

i spedycyjnych

— poznaje zakres
ubezpieczeh ustug
transportowo-
spedycyjnych.

— dobiera rodzaj
i zakres ubezpieczenia
do symulowanych
warunkow realizacji
Zlecenia ustug
transportowo-
spedycyjnych,

— sporzgdza dokumenty
rozliczeniowe,

— sporzgdza dokumenty
zwigzane
z odprawg celng
tadunkow.

przyjmowania oraz
negocjacji stawek
przewozowych dla
klienta.

SPL.05.8. Jezyk obcy

zawodowy

Uczen:

— uczestniczy
w zajeciach jezyka
obcego, poznajac
stownictwo fachowe,
rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci

Stazysta:

— nabywa umiejetnosci
postugiwania sie
jezykiem obcym
stosujgc fachowe
stownictwo,

— uczestniczy
W rozmowie

Stazysta:

— moze stosowac
jezyk obcy podczas
codziennej pracy
z klientami i
wspotpracownikami,

— stosuje formalny
i nieformalny styl
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zawodowych, Zzaaranzowanej adekwatnie
— reaguje podczas typowych do sytuacji
w formie pisemnej realizacji zadan zawodowej.
uzywajgc prostej zawodowych,
konstrukcji zdan wraz z — konstruuje dokumenty
fachowg terminologia typu formularz lub
poprzez utworzenie email stosujgc fachowa
wiadomosci sms lub terminologie.
wypetnienie formularza.
Uczen: Stazysta: Stazysta:
— poznaje zasady — W upozorowanych — praktycznie stosuje
planowania zadan, typowych lub poznane podczas
— poznaje zasady nieprzewidywalnych zajec teoretycznych
odpowiedzialnosci za warunkach pracy pojecia,
SPL.05.9 czynnosci, ;amodzieln_ie dokonuje | — radzi sobie
T — zapoznaje sie interpretacii, Ze stresem,
Kompetencije Z metodami — jasno komunikuje sie — rozwigzuje
personalne i rozwiqz_ywan@a sporow, i otwarcie wyraza swoje prob!emy, .
radzenia sobie ze zdanie, — wspotpracuje
spofeczne stresem. — odpowiedzialnie w zespole.
podejmuje decyzje,
— stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej,
— wspoétpracuje
w zespole.
Uczen: Stazysta: Stazysta:
— organizuje prace zespotu | — okresla strukture grupy, | —oszacowuje czas
w celu wykonywania — przygotowuje zadania potrzebny
przydzielonych zadan, zespotu do realizacji, na realizacje
— dobiera osoby —rozdziela zadania okreslonego
do wykonywania wedtug umiejgtnosci zadania
przydzielonych zadan, i kompetencii, w zespole,
SPL.05.10 — kieruje wykonaniem — proponuje rozwigzania | —komunikuje sie ze

Organizacja pracy

matych zespotow

przydzielonych zadan.

techniczne wptywajgce
na poprawe warunkow
i jakosci prac.

wspotpracownikami,
—wskazuje wzorce

prawidtowej

wspotpracy,
—wprowadza

rozwigzania

techniczne

i organizacyjne w

celu poprawy

warunkow

i jakosci pracy.

7a. Programy realizacji poszczegoinych modutow
programowych — jednostek efektow ksztatlcenia w zawodzie

Korelacja

synergia w nauczaniu -

potgczenie przyswajania

teorii

oraz uczestnictwo w zajeciach praktycznych, powinny odbywac sie w sposob ptynny.

Tak, aby uczeh moégt zastosowac wiekszos¢ wiedzy teoretycznej w praktyce — stuzy
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to zdecydowanie szybszemu i lepszemu zrozumieniu danej tematyki.

Jest to wyjgtkowo istotne w przypadku takiej nauki, jak logistyka — ktérej czesc
sktadowg stanowi spedycja. W podstawie programowej kazdego z zawodow istniejg
efekty ksztatcenia, ktére mogag by¢ realizowane:

1) wylacznie w formie zajeé teoretycznych (w szkole),

2) wyltgcznie w formie praktycznej (np. podczas stazu uczniowskiego),

3) zarowno na zajeciach teoretycznych, jak i praktycznych.

Ponizsza tabela wskazuje, ktére z jednostek efektow ksztatcenia podstawy

programowej, powinny by¢ realizowane na jeden z trzech powyzszych sposobdw.

U pracodawcy

Efekty ksztalcenia Szkota na zajeciach
stazowych
SPL.5.01 Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, X
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia;
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb X

dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w X
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia X X

i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych X X
czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na X X
organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi X X

wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej X X
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje X X
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy X X

pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

SPL 5.02 Podstawy spedycji

1) charakteryzuje rynek ustug transportowych i spedycyjnych; X

2) sporzgdza korespondencje stuzbowa; X X
3) analizuje dane statystyczne wykorzystywane w spedycji; X X
4) opracowuje wyniki badan statystycznych; X X
5) wykonuje szkice i rysunki techniczne tadunkéw oraz jednostek X X
tadunkowych;

6) charakteryzuje opakowania; X X
7) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodno$ci X
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podczas realizacji zadan zawodowych; | |

SPL 5.03 Planowanie realizacji procesow transportowych i spedycyjnych

1) charakteryzuje gatezie transportu; X X
2) dobiera $rodki transportu do realizacji ustug transportowych; X X
3) ocenia zgodnos¢ eksploatacji Srodkoéw transportu z przyjetymi X X
zasadami;
4) charakteryzuje infrastrukture transportu; X X
5) planuje trase przewozu. X X
SPL 5.04 Organizowanie proceséw transportowych i spedycyjnych
1) charakteryzuje organizacje procesow transportowych zgodnie z X X
przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego;
2) charakteryzuje organizacje pracy w transporcie zgodnie z X X
przepisami przepisy prawa,
3) ocenia jakosc¢ i efektywnosé procesow transportowych; X X
4) charakteryzuje procedury celne zgodnie z przepisami prawa; X X
SPL 5.05 Organizowanie procesu zatadunkowego i roztadunkowego
1) okresla znaczenie logistyki w dziatalnosci transportowo- X
spedycyjnej;
2) charakteryzuje miejsca sktadowania i magazynowania X
tadunkéw;
3) charakteryzuje dokumenty magazynowe; X
4) przygotowuje tadunki do przewozu; X X
5) dobiera sposoby oznaczania tadunku, jednostki tadunkowej i X X
srodka transportu;
6) przygotowuje i zabezpiecza tadunek w transporcie; X
7) okresla rodzaj urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych, X X
oraz technologie czynnos$ci manipulacyjnych;
8) opracowuje harmonogram czynnosci manipulacyjnych; X
9) nadzoruje przebieg procesu transportowego; X
10) stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i X
wymiany danych.
SPL.05.6. Sporzadzanie korespondencji i prowadzenie negocjacji
1) sporzadza korespondencje handlows; X X
2) stosuje zasady negocjacji w kontaktach z kontrahentem; X X
3) prowadzi dziatania marketingowe dobrane do rodzaju ustug X
transportowych i spedycyjnych lub wymagan klienta;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika i X
spedytora;
5) stosuje reguty handlu miedzynarodowego; X X
6) przeprowadza proces reklamacij; X X
SPL.05.7. Kalkulowanie cen i dokumentowanie realizacji proceséw transportowych i
spedycyjnych
1) oblicza koszty ustug transportowych i spedycyjnych; X X
2) wybiera rodzaj i zakres ubezpieczen dotyczgcych realizaciji X X
ustug transportowo-spedycyjnych;
3) sporzgdza dokumenty transportowe, spedycyjne i rozliczeniowe. X X
SPL 05.8 Jezyk obcy zawodowy
1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych X X
w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodkéw leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gldbwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
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d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie;

2) proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, X X
w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe, prezentacje) artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa);

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne X X
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadah zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru);

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z X X
realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej,

ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych;

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym X X
nowozytnym w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych;

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych X X
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé jezykowa:
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad naukg jezyka

b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

SPL 05.9 Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; X X
2) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i X X
miejscem pracy;

3) planuje wykonanie zadania, X X
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X X
5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany; X X
6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; X X
7) doskonali umiejetnosci zawodowe; X X
8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej; X
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9) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow; X

x| X

10) wspdtpracuje w zespole. X

SPL 05.10 Organizacja pracy malych zespotow

X

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

XXX X

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakosci pracy.

7b. Programy realizacji poszczegéinych modutéw programowych —
jednostek efektow ksztatcenia w zawodzie — z uwzglednieniem CKZ

Korelacja i synergia w nauczaniu — pofgczenie przyswajania teorii
oraz uczestnictwo w zajeciach praktycznych, powinny odbywac sie w sposdb ptynny.
Tak, aby uczen mogt zastosowac¢ wiekszos¢ wiedzy teoretycznej w praktyce — stuzy
to zdecydowanie szybszemu i lepszemu zrozumieniu danej tematyki.
Jest to wyjgtkowo istotne w przypadku takiej nauki, jak logistyka — ktérej czesc
sktadowg stanowi spedycja. W podstawie programowej kazdego z zawodow istniejg
efekty ksztatcenia, ktére mogg by¢ realizowane:

1) wylacznie w formie zaje¢ teoretycznych (w szkole),
2) wylgcznie w formie praktycznej (np. podczas stazu uczniowskiego
i/lub w centrum ksztatcenia zawodowego),

3) zaréwno na zajeciach teoretycznych, jak i praktycznych.

Ponizsza tabela wskazuje, ktére z jednostek efektdéw ksztatcenia podstawy

programowej, powinny by¢ realizowane na jeden z trzech powyzszych sposobow.

Efekty ksztatcenia U pracodawcy W centrum
na zajeciach ksztatcenia
Szkota stazowych zawodowego

SPL.5.01 Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i X
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomia;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz X
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska w Polsce;
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3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz X
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia X X X

cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadah zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem X X X
szkodliwych czynnikoéw w $rodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw X X X
szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie X X X
Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej X X X
podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy X X X
oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w X X X
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

SPL 5.02 Podstawy spedycji

1) charakteryzuje rynek ustug transportowych i X
spedycyjnych;

2) sporzadza korespondencje stuzbowg;

3) analizuje dane statystyczne wykorzystywane w X X X
spedycji;
4) opracowuje wyniki badan statystycznych; X X X

5) wykonuje szkice i rysunki techniczne tadunkéw
oraz jednostek tadunkowych;

6) charakteryzuje opakowania; X X X

7) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny X
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

SPL 5.03 Planowanie realizacji procesow transportowych i spedycyjnych

1) charakteryzuje gatezie transportu; X X X
2) dobiera srodki transportu do realizacji ustug X X
transportowych;

3) ocenia zgodnos¢ eksploatacji Srodkéw transportu X X X

Z przyjetymi zasadami;
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4) charakteryzuje infrastrukture transportu; X X

5) planuje trase przewozu. X X
SPL 5.04 Organizowanie proceséw transportowych i spedycyjnych

1) charakteryzuje organizacje proceséw X X

transportowych zgodnie z przepisami prawa

krajowego i miedzynarodowego;

2) charakteryzuje organizacje pracy w transporcie X X

zgodnie z przepisami przepisy prawa;

3) ocenia jakosc¢ i efektywnosé procesow X X

transportowych;

4) charakteryzuje procedury celne zgodnie z X X

przepisami prawa.

SPL 5.05 Organizowanie procesu zatadunkowego i roztadunkoweg

1) okre$la znaczenie logistyki w dziatalnosci
transportowo-spedycyjnej;

X

2) charakteryzuje miejsca sktadowania
i magazynowania tadunkow;

3) charakteryzuje dokumenty magazynowe;

4) przygotowuje tadunki do przewozu;

5) dobiera sposoby oznaczania tadunku, jednostki
tadunkowej i srodka transportu;

6) przygotowuje i zabezpiecza tadunek
w transporcie;

7) okresla rodzaj urzgdzen do mechanizacji prac
tadunkowych, oraz technologie czynnosci
manipulacyjnych;

8) opracowuje harmonogram czynnosci
manipulacyjnych;

9) nadzoruje przebieg procesu transportowego;

X

10) stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji
tadunkdéw i wymiany danych.

X

SPL.05.6. Sporzadzanie korespondencji i prowadzenie negocjacji

1) sporzadza korespondencje handlows; X X
2) stosuje zasady negocjacji w kontaktach z X X
kontrahentem;

3) prowadzi dziatania marketingowe dobrane do X

rodzaju ustug transportowych i spedycyjnych lub

wymagan klienta;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci cywilnej X
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przewoznika i spedytora;

5) stosuje reguty handlu miedzynarodowego;

X

X

X

6) przeprowadza proces reklamaciji.

X

X

X

SPL.05.7. Kalkulowanie cen i dokumentowanie realizacji proceséw transportowych i

spedycyjnych

1) oblicza koszty ustug transportowych
i spedycyjnych

X

X

X

2) wybiera rodzaj i zakres ubezpieczen dotyczacych
realizacji ustug transportowo-spedycyjnych;

3) sporzadza dokumenty transportowe, spedycyjne
i rozliczeniowe.

X

SPL 05.8 Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdblnym uwzglednieniem srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi w danym
zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie;

X

2) proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje) artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa);

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje)
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b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedilug wzoru);

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach X X X
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, email, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w X X X
jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu X X X
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
nauka jezyka

b) wspétdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

SPL 05.9 Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki X X X
zawodowej;
2) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym X X X

zawodem i miejscem pracy;

3) planuje wykonanie zadania;

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane X X X
dziatania;

5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na X X X
Zmiany;

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; X X X

7) doskonali umiejetnosci zawodowe;
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8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej; X X
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania X
problemoéw;
10) wspodtpracuje w zespole. X X X
SPL 05.10 Organizacja pracy matych zespotéw
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania X X
przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych X X
zadan;
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; X X

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne X X
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy.

8. Warunki osiggania efektow ksztatcenia

Absolwent szkoty sredniej, prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik spedytor,
powinien by¢ przygotowany do  wykonywania  zadanh zawodowych
w zakresie kwalifikacji SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw

i kontrahentow, tj.:

1) planowania, organizowania i dokumentowania procesow transportowych;

2) prowadzenia dokumentacji dotyczacej rozliczen z klientami i kontrahentami
krajowymi oraz zagranicznymi;

3) wykonywania prac zwigzanych z monitorowaniem przebiegu procesu

transportowo-spedycyjnego.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny
sie znajdowac: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podfgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenie wielofunkcyjne, projektor
multimedialny, wizualizer, pakiet programéw biurowych, pakiet programéw do obstugi
transportu, w tym oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie

systemoéw transportowych, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie
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z topograficznej mapy Polski w wersji elektronicznej, plansze poglagdowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentow transportowych — listy
przewozowe itp. Ponadto - zestawy Cc¢wiczen, instrukcje do cwiczen, pakiety
edukacyjne dla uczniow, teksty przewodnie, karty pracy dla ucznidw, czasopisma

branzowe, filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z transportem i spedycja.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominowac¢ powinny zajecia metodg ¢wiczen. Poprzedzone powinny by¢ one
omowieniem przyktadu z objasnieniem rozwigzania.
Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie staze uczniowskie, nalezy zaopatrzyc
w program stazu. Program mozna traktowaC w sposob elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji,
w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy. W czasie stazu, uczeh ma obowigzek
prowadzi¢ dziennik stazu. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy
oraz w réznorodnych formach szkolenia organizowanych przez przedsiebiorce
przyjmujgcego na staz, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy
specjalistow.

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ proba pracy w realnym srodowisku.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone 2z wykorzystaniem zréznicowanych form:
indywidualnie oraz zespotowo. Zalecana jest przede wszystkim praca uczniow
w matych zespotach, aby kazdy z ucznidw moégt ksztattowaC swoje umiejetnosci
I postawy przewidziane w efektach na poziomie technikum (kompetencje personalne

I spofeczne oraz organizacja pracy w matych grupach).

Sposob i forma zaliczenia danej jednostki modutowej

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow proponuje sie stosowanie testow

jednokrotnego wyboru - analogicznie do zadan testowych na egzaminie
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w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



** %

Fundusze : : ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska i
Elirape]skle _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwoj

zawodowym, zadan praktycznych, ocene aktywnosci ucznia podczas wykonywania

zadan w grupie, ocene jako$ci wykonania zadan przez ucznia.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb

i mozliwosci uczacego sie,

— potrzebe ciggtego samoksztatcenia oraz dostosowanie nabytych umiejetnosci do

specyfiki pracy u konkretnego pracodawcy w przyszto$ci,

— samodzielnos¢ myslenia, wspotprace w grupie, komunikatywnos$¢.

Zasady dotyczace oceny osiggnie¢é ucznia w ksztatlceniu praktycznym

zawodowym — w tym podczas stazu, w zawodzie technik spedytor, powinny

uwzglednia¢:

przestrzeganie dyscypliny,

przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemdw,

jakosc¢ wykonanej pracy,

umiejetnosé wspodtpracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

postugiwanie sie odpowiednio dobranymi do realizacji zadania przyrzgdami
jak rowniez prawidtowa obstuga urzgdzen,

poprawnos$¢ merytoryczng wykonania zadania zgodnie ze standardami
spedycyjnymi, przepisami bhp i ochrong $rodowiska,

umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacja,

postugiwanie sie dokumentacjg techniczno-eksploatacyjng  srodkéw
transportu,

ksztattowanie umiejetnosci zasad rozmieszczania tadunkéw w przestrzeni
tadunkowej srodkow,

ksztattowanie umiejetnosci doboru srodka transportu do realizacji przewozu
okreslonego rodzaju tadunku,

przygotowywanie planu przebiegu procesu transportowego,
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organizowanie przewozu fadunkow,

ksztattowanie umiejetnosci wypetniania listbw przewozowych,

poznanie zasad obiegu dokumentacji transportowej, spedycyjnej, handlowej
i rozliczeniowej zwigzanej z realizacjg zadan transportowo-spedycyjnych,
planowanie czynnosci zwigzanych z obstugg i konserwacjg srodkow
transportu,

wykonywanie ustug transportowych zgodnie z przepisami prawa krajowego
i miedzynarodowego,

poznanie systemdw monitorowania i rejestrowania Srodkoéw transportu
oraz tadunkow,

poznanie programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan

zawodowych.

Podstawg do uzyskania pozytywnej oceny jest poprawne wykonanie zadan

praktycznych. Zadania te mogg obejmowac miedzy innymi:

planowanie tras transportowych,

organizowanie procesu transportowego,

wypetnianie i generowanie listdw przewozowych,

dobdr srodku transportu do charakterystyki tadunku,

obstuge programoéw informatycznych, wspomagajgcych  dziatalnosc

transportows.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPL.05.organizacja

transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow, niezbedne jest osiggniecie nizej

wymienionych efektow ksztatcenia:
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Wymagania programowe

Podstawowe

Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

|. Bezpieczenstwo i higiena
pracy

1. Zasady bezpiecznej pracy
w przedsigbiorstwie
transportowo-spedycyjnym.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

postugiwac sie terminologig dotyczacyg
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowisk
wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,
stosowac zasady organizacji stanowisk
pracy zwigzanych z uzytkowaniem
urzgdzenh,
wymieni¢ czynniki szkodliwe w srodowisku
pracy,
korzysta¢ zinstrukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych,
okresli¢ dziatania zapobiegajgce
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia
na stanowisku pracy,
rozrézni¢ Srodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania,

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

ocenic przestrzeganie zasad i przepiséw
prawa w zakresie ochrony srodowiska na
stanowisku pracy technika spedytora,
okresli¢ warunki organizacji pracy
zapewniajgce wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w Srodowisku pracy,
omowic zrodta i rodzaje zagrozen
mechanicznych i elektrycznych
wystepujgcych w Srodowisku pracy
technika spedytora.
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identyfikowa¢ znaki informacyjne dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej

rozrozni¢ znaki informacyjne zwigzane

Z przepisami ochrony przeciwpozarowej

i ewakuaciji,

stosowac srodki jezykowe (jezyk obcy)
umozliwiajgce realizacje czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zasady bezpieczenstwa
i ergonomii przy przewozie
tadunkow.

opisa¢ wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy technika spedytora,
dobrac srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac,
wymieni¢ zagrozenia wystepujgce podczas
recznych prac transportowych,

dobra¢ srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
stosowac przepisy dotyczgce norm
transportu recznego,

wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacii
stresowych w pracy zawodowej,

stosowac aktywne metody stuchania,
udzielaé informacji zwrotnej.

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

i ergonomii przy przewozie tadunkow,
wskazaé sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania,

opisa¢ techniki rozwigzywania probleméw,
planowac realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

3. Pierwsza pomoc

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego

i miejsce wypadku,

— utozy¢ poszkodowanego w pozycji

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

opisa¢ podstawowe symptomy wskazujace
na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego,
wybraé techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuaciji,
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bezpiecznej,
— powiadomi¢ o koniecznosci udzielenia
pomocy odpowiednie stuzby ratownicze,
— wykona¢ resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji.

— oceni¢ sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego.

Il. Planowanie czynnosci
fadunkowych.

1.Mechanizacja prac
tadunkowych

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— dobra¢ technologie za i wytadunku
uwzgledniajgc rodzaj, mase i objetosé
tadunku,

— okresli¢ parametry urzgdzen do
mechanizacji prac tadunkowych,

— rozrdzni¢ maszyny i urzgdzenia
przetadunkowe transportu wewnetrznego
i skladowania materiatéw,

— stosowac $rodki jezykowe (jezyk obcy)
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— dobrac¢ urzgdzenia do mechanizacji prac
tadunkowych.

2.Harmonogram prac
tadunkowych.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— okresli¢ zakres czynnosci manipulacyjnych,

— obliczy¢ czas trwania czynnosci
manipulacyjnych podczas zatadunku
i roztadunku,

— obliczy¢ czas trwania czynnosci
manipulacyjnych podczas przetadunku,

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— obliczy¢ wskazniki efektywnosci dla
urzgdzenh do mechanizac;ji prac
tadunkowych,

— sporzadzi¢ harmonogram czynno$ci
wykonywanych przy obstudze fadunku.
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obliczy¢ wskaznik wykorzystania czasu
pracy urzadzen mechanicznych.,
monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan,

lll. Organizacja zadan
transportowych

1.Przewozy kolejowe,
lotnicze i morskie.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

okresli¢ czynnosci organizowane

i realizowane przez spedytora,

opisac dziatalnos¢ spedycyjna,

wybra¢ srodek transportu i technologie
zatadunku,

podaé parametry srodka transportu
umozliwiajgcego przewdz danego tadunku,
stosowac srodki jezykowe (jezyk obcy)
umozliwiajgce realizacje procesow i
procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych,

uzasadni¢ wybér trasy przewozu,
wypetic krajowe listy przewozowe dla
poszczegodlnych gatezi transportu,
podac cel i zakres stosowania konwengc;ji
CIM,

wypehic kolejowy list przewozowy CIM,
wymienic¢ rodzaje dokumentow
przewozowych w transporcie morskim,
wypeti¢ morski list przewozowy -
konosament,

wypetni¢ lotniczy list przewozowy AWB,
dobrac¢ oznaczenie do okreslonego tadunku,

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

poréwnaé stosowanie kolejowych listow
przewozowych SMGS i CIM/SMGS,
okresli¢ znaczenie w przewozach morskich
nastepujacych dokumentow: lista
tadunkowa, nota bukingowa, czarter, nota
gotowosci, kwit sternika i

manifest tadunkowy,

poréwnaé stosowanie lotniczych listéw
przewozowych: AWB, MAWB i HAWB.
omowi¢ zasady znakowania srodkéw
transportu,

oszacowac czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania,

przedstawi¢ konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy,

dokonuje samooceny wykonanej pracy,
zanalizowac¢ wiasne kompetencje,
wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju
zawodowego,

zaplanowac¢ droge rozwoju zawodowego.
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jednostki tadunkowej i Srodka transportu,

— odczyta¢ informacje zamieszczone na
srodkach transportu,

— stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy,

— respektowac zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy,

— okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do wykonywania zawodu,

— komunikowa¢ sie ze wspoétpracownikami.

2.Przewd6z tadunkow
niebezpiecznych.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— wymieni¢ regulacje prawne dotyczgce
przewozu tadunkéw niebezpiecznych
poszczegolnymi gateziami transportu,

— stosowac $rodki jezykowe (jezyk obcy)
umozliwiajace realizacje procesow
i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych,

— poda¢ parametry srodka transportu
umozliwiajgcego przewodz tadunku
niebezpiecznego,

— odczytuje informacje zamieszczone na
srodkach transportu,

— wykaza¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywana prace,

— komunikowac sie ze wspotpracownikami.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— omoéwic przepisy prawa dotyczace
organizowania proceséw przewozu
tadunkow, w tym tadunkéw i materiatow
niebezpiecznych,

— dobra¢ oznakowanie srodkow transportu do
przewozu materiatéw niebezpiecznych,

— wskazaé mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu

w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

_ Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

*

* 4k

.IV. Dokumentacja w
transporcie i
spedycji.

1.Sporzadzanie
dokumentacji transportowej
i spedycyjnej

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

—  rozrdzni¢ dokumenty transportowe,
spedycyjne irozliczeniowe,

— okresli¢ dokumenty regulujgce wspétprace
ze spedytorem: umowa spedycji, zlecenie
spedycyjne, instrukcja wysytkowa
i zaswiadczenie spedytorskie,

— sporzadzi¢ dokumenty transportowe,
np. zlecenie transportowe,

— sporzadzi¢ dokumenty transportowe
i spedycyjne, np. list kolejowy, lotniczy,
srédlagdowy i morski, instrukcje wysytkowa,

— stosowac srodki jezykowe (jezyk obcy)
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:
formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych,

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— zanalizowa¢ informacje zawarte
w dokumentach transportowych
i spedycyjnych,

— przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe.

2.Sporzadzanie
dokumentaciji handlowej
i rozliczeniowej .

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— pozna¢ oferty kontrahentow,

— dobra¢ dokumenty handlowe do okreslonej
ustugi spedycyjnej,

— sporzadzaé¢ dokumenty stosowane
w korespondencji z kontrahentami,
np. zapytanie ofertowe, oferta, reklamacja,

— sporzadzi¢ dokumenty rozliczeniowe
w transporcie i spedycji, np. fakture pro
forma, fakture zaliczkowa, fakture, fakture
korygujaca,

— stosowac srodki jezykowe (jezyk obcy)
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— opisa¢ dokumentacje stosowang
w korespondencji z kontrahentami,

— zanalizowac informacje zawarte
w dokumentach rozliczeniowych,

— przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe,

— przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan, w tym skutki prawne,
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— formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych,

— przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
podczas przetwarzania, przesytania
i przechowywania danych osobowych.

V. Systemy

informatyczne w

transporcie

i spedyciji.

1. Miedzynarodowe
standardy identyfikacji
tadunkow

i wymiany danych.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— wymieni¢ miedzynarodowe standardy
identyfikacji tadunkow ,

— stosowac w realizacji zadan zawodowych
Swiatowy system UCC/EAN, okreslajgcy
standardy w zakresie automatycznej
identyfikacji poprzez kody kreskowe,

— odczytywac¢ dane z systemoéw identyfikacji
tadunkow.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— stosowac standardy identyfikacji tadunkéw
i wymiany danych,

— okresli¢ korzysci i warunki wdrozenia
i stosowania informatycznych oraz
miedzynarodowych standardow identyfikacji
i wymiany danych.

2. Monitoring proceséw
transportowych.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— rozrézni¢ systemy monitorowania
i rejestrowania srodkéw transportu
i tadunkéw,

— okresli¢ funkcje i zastosowanie systemow
monitorowania i rejestrowania srodkéw
transportu i tadunkéw.

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy

— nadzorowac przebieg procesu
transportowego z zastosowaniem
systemow monitorowania i rejestrowania
srodkow transportu i tadunkow.
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9. Ewaluacja realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w centrum
ksztatcenia zawodowego i u pracodawcy

Celem ewaluacji w zakresie stazy uczniowskich jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji tej formy praktycznej nauki zawodu.

W szczegodlnosci powinny zosta¢ ocenione:

1) osigganie efektdw ksztatcenia przez uczniow,
2) poprawnos¢ doboru form i metod dydaktycznych,

3) poziom wspotpracy pomiedzy szkota, centrum ksztatcenia zawodowego, a pracodawca.

W wyniku ewaluacji mozna dokonac oceny potrzeb i wymagan, znaczenia i efektywnosci poszczegdlnych dziatan, spojnosci celow i
metod dydaktycznych czy wptywu podejmowanych dziatah na przyszie otoczenie zawodowe stazysty. Zbieranie danych, analiza
zebranych informacji, wyciggniecie odpowiednich wnioskéw nakierowanych na podjecie merytorycznych dziatan majg stuzy¢
odbyciu wysokiej jakosci stazu oraz nabywaniu pozadanych efektow w zdobywaniu umiejetnosci. Ewaluacja
nie jest dziataniem okazjonalnym lecz procesem badawczym majgcym na celu uzyskanie wymiernej oceny. Stazysci wtedy majg
szanse dostrzec, ze sg waznym podmiotem i nie podlegajg jedynie ocenie wtasnych niedociggnie¢ edukacyjnych. Istotne sg
systematyczne badania z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci ich podejmowania. Powinny mie¢ one miejsce na réznych etapach
odbywania zaje¢ praktycznych. Ewaluacje nalezy dokonywac poprzez wspotprace wszystkich partnerow, biorgcych udziat w
procesie ksztatcenia, przy zachowaniu dobrej komunikacji i podziatu zadan oraz przez ocene samych uczniéw. Uczniowie powinni
by¢ monitorowani przez swoich opiekunow stazu, ktorzy odpowiadajg za kontrolowanie realizacji wykonywanych przez uczniow
zadan spedycyjno-transportowych.
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Wybrane techniki i narzedzia uzywane do ewaluacji realizacji stazu to:

1) karta oceny dla pracodawcy (wypetniana przez pracodawcow),

2) karta samooceny (wypetniana przez samego ucznia),

3) analiza dokumentow.

* % %

* ok

Ponizsza tabela obrazuje uporzadkowang kolejno$¢ faz ewaluacji w podanych obszarach badawczych:

Faza wstepna

Obszar badania
ewaluacyjnego

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace o
efektywnosci

Techniki i
narzedzia badania

Termin badania

1. Uktad i tres¢ 1. Czy w programie stazu uwzgledniono podstawe 1. Program stazu uwzglednia 1. Ankieta Przed
programu stazu programowg dla kwalifikacji SPL.05? zagadnienia podstawy ewaluacyjna. rozpoczeciem
uczniowskiego. | 2. Czy program nauczania utozony jest w sposéb programowej lub wykracza poza 2. Analiza stazu.
Korelacja przewidujgcy nauczanie poprzez praktyczng nauke nig. dokumentow —
pomiedzy zawodu? 2. Program nauczania zawiera program stazu
nauczaniem 3. Czy przy tworzeniu programu stazu uczestniczyli zagadnienia mozliwe do realizacji uczniowskiego.
teoretycznym, nauczyciele przedmiotéw zawodowych z zakresu podczas praktycznej nauki zawodu | 3. Analiza
a praktycznym. transportu i spedyc;ji? — na stazu u pracodawcy. dokumentow —

3. Analiza spotkan zespotu podstawa
przedmiotéw zawodowych programowa.
potwierdza wspotprace przy 4. Analiza
tworzeniu programu stazu. dokumentow —

raport ze spotkan
zespotu
przedmiotow
zawodowych

3. Trafnosé 1. Jaki jest stan wiedzy uczniéw z tresci bazowych 1. Materiat nauczania, zastosowane | 1.Analiza podstawy Przed
doboru dla przedmiotu przed rozpoczeciem stazu? metody i dobdr Srodkéw programowej i planu rozpoczeciem
materiatu 2. Czy cele stazu zostaty poprawnie sformutowane? dydaktycznych wspomaga stazu. stazu.
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nauczania,
metod, sSrodkow
dydaktycznych,
form
organizacyjnych
ze wzgledu na
przyjete cele

3. Czy cele stazu odpowiadajg opisanym tresciom
programowym?

4. Czy dobor metod nauczania pozwoli na
osiggniecie celu?

5. Czy zaproponowane metody umozliwiajg
realizacje tre$ci?

przygotowanie ucznia do
wykonywania przysztych
obowigzkéw zawodowych.

2. Cele stazu odpowiadajg
zatozeniom tej formy nauki.

3. Adekwatnos¢ proponowanych
metod nauczania do
realizowanych tresci i efektow
ksztatcenia

4. Zgodnos¢ proponowanych
srodkow dydaktycznych z planem
stazu i ich dobdr do realizowanych
celéw ksztatcenia praktycznego.

2. Analiza celow
stazu.

3. Ankieta
ewaluacyjna.

3. Stopien 1. Czy program stazu nie jest zbyt trudny dla ucznia, | 1. Program realizacji stazu jest dla 1. Analiza podstawy Przed
trudnosci wzgledem nabytej wiedzy teoretycznej? ucznia atrakcyjny i stanowi dla programowej i planu rozpoczeciem
2. Czy realizacja programu stazu nie wptynie niego wartos¢ dodang wzgledem stazu. stazu.

programu stazu
Z perspektywy
ucznia

negatywnie na ucznia?

ksztatcenia w szkole.

2. Analiza celéw
stazu.

3. Ankieta
ewaluacyjna.

Faza

wykonawcza

1.Dziatalnos¢
spedycyjna

1. Czy uczen potrafi rozpoznaé poszczegodline
rodzaje srodkéw transportu ?

2. Czy uczenh potrafi dobra¢ sposoby rozmieszczania
tadunkéw w srodkach transportu?

3. Czy uczen potrafi dobra¢ odpowiedni srodek
transportu drogowego w zaleznosci od potrzeb
przewozowych klienta?

4. Czy uczenh prawidiowo kalkuluje koszt
przewoznego?

5. Czy uczen negocjuje stawki przewozowe?

1. Klasyfikuje srodki transportu
wewnetrznego i drogowego.

2. Dobiera sposoby rozmieszczania
tadunkéw w srodkach transportu.

3. Dobiera srodek transportu
w zaleznosci od rodzaju
nadanego tadunku i warunkéw
realizacji ustugi transportowe;j.

4. Oblicza stawki przewozowe.

5. Negocjuje w imieniu klienta stawki
przewozowe z potencjalnymi
przewoznikami.

1. Wyktad
informacyjny.

2. Wyktad
problemowy.

3. Dyskusja.

4. Burza mézgéw.

5. Pokaz z
instruktazem.

6. Metoda projektow.

7. Préba pracy —
najistotniejsze.

W trakcie realizacji
stazu.
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2.
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
(BHP)

1. Uczeh-stazysta wymienia instytucje zwigzane z
BHP i prawem pracy oraz ochrong srodowiska.

2. Uczen-stazysta rozroznia pojecia zwigzane z
BHP.

3. Uczen-stazysta stosuje zasady BHP.

4. Uczen-stazysta charakteryzuje czynniki
niebezpieczne i ich wptyw na organizm cztowieka.

5. Uczen-stazysta organizuje stanowisko pracy
zgodnie z BHP.

6. Uczen-stazysta stosuje srodki ochrony
indywidulanej i zbiorowej.

7. Uczen-stazysta potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy.

1.Wymienia instytucje zwigzane z
BHP, prawem pracy i ochrong
Srodowiska.

2.Stosuje zasady BHP

3.0rganizuje ergonomiczne
stanowisko pracy zgodnie
z zasadami BHP.

4.Stosuje srodki ochrony
indywidualne;.

5.Udziela pierwszej pomocy

6.Zna i opisuje czynniki
niebezpieczne.

7.Potrafi wskazac¢ czynniki szkodliwe
zwigzane z wykonywanym
zadaniem

1. Wyktad
informacyjny.

2. Wyktad
problemowy.

3. Dyskusja.

4. Burza mézgow.

5. Pokaz
Z instruktazem.

6. Metoda projektow.

7. Préba pracy —
najistotniejsze.

W trakcie realizacji
stazu.

Faza podsumowujaca
/dokonujemy pomiaru osiggnie¢ uczniéw, analizy koncowych efektéw realizacji stazu, dokonujemy jego oceny, nanosimy ewentualne poprawki w programie stazul

1.Sprawnosé 1. llu uczniéw ukonhczyto staz z wynikiem 1. llos¢ ucznidw, ktdrzy nie otrzymali | 1. Analiza Po realizacji stazu.
wspotpracy pozytywnym? oceny pozytywnej podczas stazu dokumentacji —
pomiedzy 2. Ocena stazu przez ucznidw. uczniowskiego. ocen stazowych.
szkotla, 2. Ocena ankietowa uczniow. 2. Ankieta
a pracodawcam ewaluacyjna.
i przyjmujacymi 3. Ankieta oceny
na staz stazu przez
uczniow.
4. Wywiad branzowy.
2. Synergia 1. Czy uczniowie zweryfikowali wiedze teoretyczng 1. Uczniowie przetozyli wiedze 1. Ankieta oceny Po realizacji stazu.
pomiedzy podczas stazu u pracodawcy? teoretyczng na prace podczas stazu przez
nauczaniem 2. Czy staz uczniowski umozliwit uczniom stazu. uczniow.
w szkole, zrozumienie procesow, ktére omawiali w trakcie 2. Uczniowie zrozumieli istote 2. Wywiad z uczniami.

a nauczaniem
u pracodawcy

zajec lekcyjnych?

i dziatanie procesow spedycyjnych,
ktére do tej pory poznali na
zasadzie symulaciji.
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10. Zatgczniki

a) Wzér umowy o staz uczniowski (wspolne dla Centrum Ksztalcenia Zawodoweqgo
oraz stazu u pracodawcy)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, reguluje obowigzkowe aspekty, ktore
powinna zawiera¢ kazda umowa dotyczgca stazu uczniowskiego. Umowa ta powinna
okresla¢:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.
Umowa o staz uczniowski nie moze byCc zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki

w technikum albo branzowej szkole | stopnia.

Do umowy powinien zosta¢ rowniez zatgczony program nauczania danego zawodu.
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Wz6r umowy o staz uczniowski:

UMOWA O ORGANIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO

3] R
zawartaw .........cooeviiinnnnn WANIU .o roku, pomiedzy:

(IME T NMAZWISKO ..o eititt e e et ae e

uczestnika/czKi), zam.........cooiiiiiii L NP PESEL. .o

............................... , UCZESZCZAJGCYM/-G QO ..ttt

(nazwa i adres Szkoly), reprezentowanym/a przez przedstawiciela ustawowego': .....................

zwang/ym w dalszej tresci umowy Stazysta/ka,

a

Firma/Instytucjg (PetN@ NAZWA).......ccoiiiiiieiiieee e ,

Z Siedzibg W (MIEJSCOWOSC). . ..ceeiieiiiiiiiiie it ie ettt e e e e e ,adres: (miejscowosc)

................................................... (kod pocztowy)......................,(ulica z numerem)...............

.................................................................................... anumer NIP. ...,

............ ,ArREGON...........ceevvviririiriiiiieirerr e WPISANYM do Krajowego Rejestru

Sadowego/ Rejestru Osob Fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg® prowadzonego Przez>...........cceuuueeieeeeieeeeeeeie e ,

T0 T I a1 T =Y =T o o T ,

reprezentowanym przez(imie i NAZWISKO)...........oiuiiiii e ,

(STANOWISKO) .. et :

zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym na staz,

przy udziale

..................................................................................................................... (dane szkoty)

ZSIedzZIDg W....e e (pefen adres szkoty), reprezentowanym przez:

.................................................................... (imie i nazwisko Dyrektora Szkoty)-

Dyrektora.......cooveiii (nazwa szkoty), zwang w dalszej czesci umowy Szkolg

lub Organizatorem stazu,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, zas indywidualnie ,Strong”,

0 nastepujgcej tresci:

! Wytgcznie w przypadku stazysty niepetnoletniego.

? Niewtasciwe skreslic.

? Jezeli umowa nie jest podpisywana przez osobe upowazniong w KRS lub innym dokumencie rejestracyjnym,
do reprezentowania Przyjmujgcego na staz nalezy dostarczy¢ petnomocnictwo w formie pisemnej.
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§1 Definicje

Staz — oznacza odptatne/nieodptatne® wykonywanie przez Stazyste u Przyjmujgcego na staz zadan
okreslonych w programie stazu, w celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia inabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatci
sie uczen;

Stazystal/ka — oznacza uczestnika/uczestniczke, biorgcego udziat w stazu uczniowskim;

Przyjmujacy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz uczniowski;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz do sprawowania kontroli
nad realizacjg stazu;

Program stazu — program opracowany przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektora
szkoty (lub osobe przez niego upowazniong), w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole,
do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

§2

Staz uczniowski

1. Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia.................coiiii do dnia...............
............ , W tgcznym wymiarze..... godzin, w zawodzie technik-spedytor, zgodnie z Programem
stazu uczniowskiego, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Staz bedzie realizowany przez Stazyste/tke u Przyjmujgcego na staz na stanowisku

............................................................................................................................ (petna nazwa
stanowiska®).

3. Miejscem odbywania stazu jest = (MI€JSCOWOSCE).....cuiuimimiiiiiiiiii e
(KOd pOCZIOWY). ... ,(Ulicaznumerem)........ccoooiiiiiiiiiiiee

4.  Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Przyjmujgcego na staz
Opiekuna stazu w (01T0] o] [ , zatrudnionego
na stanowiskU................... s nrtel. oo, Oswiadczenie opiekuna stazu, ztozone
w trybie art. 120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe, stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

5. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego Wynosi ..............ccooviiiiiiiinnnn
6. Tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego WynoSi ..............cc.ceeeenenn...
7. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjagtkiem przepisow

art. 18%-18% art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem postanowien ust. 8-9 ponize;.

* Niewtasciwe skreglic.
> Dotyczy wytgcznie stazu u pracodawcow.
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Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego osob w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a os6b w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego
do 7 godzin.

Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez Stazyste w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie w przypadku,
gdy u Przyjmujgcego na staz uczniowski przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
Z rodzaju pracy lub jej organizacii.

Umowa nie dotyczy pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych
na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu, zalicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w Programie stazu uczniowskiego
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zmiany w programie stazu muszg
by¢ uzgodnione przez Strony z wyprzedzeniem i dokonane w formie pisemne;j.

§3
Obowiazki i prawa Stazysty

Stazysta os$wiadcza, ze akceptuje Program stazu uczniowskiego i zobowigzuje
sie do jego realizaciji.

Stazysta zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

przestrzegania przepiséw regulujgcych organizacje i porzadek pracy, obowigzujgcych
u Przyjmujgcego na staz, ktére mogg mie¢ odpowiednie zastosowanie, a w szczegdlnosci
postanowien regulaminu pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz przepisow dotyczacych  poufnosci informacji  (tajemnica
przedsiebiorstwa, tajemnica stuzbowa) oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
stosowania sie do zalecen Przyjmujgcego na Staz i wyznaczonego Opiekuna stazu, o ile dotyczg
one zadan objetych Programem stazu oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

przestrzegania ustalonego rozktadu czasu wykonywania zadan objetych Programem stazu,
podpisywania listy obecnosci w kazdym dniu odbywania stazu ( wzor listy obecnosci stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy ),

prowadzenia we wspétpracy z Opiekunem stazu Dziennika stazu ( wzor dziennika stazu stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy ),

niezwtocznego powiadomienia Przyjmujgcego na Staz o nieobecnosci — w pierwszym dniu
jej trwania, w formie telefonicznej lub e-mailowej,

w przypadku choroby - do przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
niezdolno$¢ do wykonywania pracy najpdzniej w 3 dniu jej trwania;

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
POWR.02.15.00-00-00-2006/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



h)

)
K)
)

Eldrr‘gu;'zseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

informowania Organizatora stazu i Przyjmujacego na staz o zmianach w zakresie swoich danych
osobowych, statusu na rynku pracy i innych faktach majgcych wptyw na tok przebiegu stazu,
nie poézniej niz 5 dni kalendarzowych od ich wystgpienia,

posiadania waznych badan lekarskich w zakresie oraz aktualnego w terminie stazu
ubezpieczenia OC i NNW; do zapewnienia i pokrycia kosztéw ubezpieczenia OC i NNW Stazysty
zobowigzany jest Stazysta lub jego Opiekun prawny,

sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan objetych programem stazu uczniowskiego,

dbania o sprzet i mienie udostepnione w czasie realizacji stazu,

udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym dotyczgcym realizacji i skutecznosci stazu.

3. Z tytutu realizacji zadan stazowych Stazysta nie otrzymuje wynagrodzenia/ otrzymuje miesieczne

4.

5.
a)
b)
c)

6.

2.
a)

Swiadczenie pieniezne w kwocie .................. (stownie ztotych: ...................... ) brutto®. Stazysta
upowaznia Przyjmujgcego na staz do przekazania przystugujgcego mu wynagrodzenia
na rachunek bankowy
0 T 1= 7 :
KtOrego WHasSCICIEIEM JESt:. ...
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej wyptacane bedzie do dnia ............. nastepnego
miesigca.

Stazysta ma ponadto prawo miedzy innymi do:

réwnego traktowania w zatrudnieniu,

kontaktowania sie z Organizatorem stazu w sprawach zwigzanych z realizacjg stazu,
whnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania stazu.

Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechnia¢, ujawnia¢ ani wykorzystywagé, informaciji
dotyczacych Przyjmujgcego na staz, zaréwno stanowigcych, jak i niestanowigcych tajemnicy
przedsiebiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie Ilub wykorzystywanie mogtoby
w jakikolwiek sposob narazi¢ Przyjmujgcemu na staz na szkode, a ich rozpowszechnianie,
ujawnianie lub wykorzystywanie nie stanowi realizacji obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
lub decyzji stosownego organu.

Jezeli Przyjmujgcy na staz tego zazgda, Stazysta zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia
0 zachowaniu poufnosci informaciji.

§4

Obowiazki i prawa Przyjmujacego na staz

Przyjmujacy na staz opracowat wraz z Organizatorem stazu Program stazu uczniowskiego
zaakceptowany przez Stazyste, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do umowy.

Przyjmujacy na staz zobowigzany jest miedzy innymi do:

realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu uczniowskiego oraz zorganizowania
stanowiska wykonywania zadah Stazysty, zapewniajgc StazyS$cie mozliwos¢ nabycia nowych

® Wysoko$¢ $wiadczenia nie moze przekraczaé wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207)
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umiejetnosci, specyficznych dla danego zawodu bgdz branzy, a takze powierzajgc mu zadania
odpowiadajgce kwalifikacjom oraz doswiadczeniu z uwzglednieniem ryzyka odpowiedzialnosci
Pracodawcy za powierzone Stazyscie zadania;

przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych u siebie, w szczegdlnosci na stanowisku
wykonywania zadan zorganizowanym dla Stazysty, przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych,
a takze regulaminu pracy w zakresie majgcym odpowiednie zastosowanie w ramach realizaciji
stazu,

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu uczniowskiego,
zapewnienia StazysScie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego
na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach,

zapewnienia urzgdzehn i materiatbw zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami
stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste oraz wymogéw
technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach mogacych miec
wpltyw na niezgodnosc¢ zasad lub sposobu odbywania stazu z niniejszg Umowa, w szczegodlnosci
informowania Organizatora stazu o zaprzestaniu wykonywania obowigzkéw przez Stazyste,
wyznaczenia, na czas nieobecnosci Opiekuna Stazysty, innej osoby, ktéra przejmie obowigzki
zwigzane z realizacjg stazu, celem zapewnienia jego realizacji,

sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej,
przekazania Organizatorowi stazu niezwtocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego, nie pozniej
niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od jego zakornczenia, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu
uczniowskiego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy oraz listy obecnosci
stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy, potwierdzajgcej liczbe godzin odbywania stazu
oraz dziennika stazu stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy,

ochrony danych osobowych Stazysty stosownie do obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000,
z pézn.zm.),

m) udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym.
3. Przyjmujgcy na staz ma prawo miedzy innymi do:

a)

b)

wprowadzenia zmian w programie stazu w trakcie jego trwania, pod warunkiem wczesniejszego
uzgodnienia tego faktu z Organizatorem stazu oraz Stazystg i dokonania zmiany w formie
pisemnej,

uzyskania biezgcego wsparcia Organizatora stazu w zakresie zwigzanym z realizacjg stazu
uczniowskiego.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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§5
Prawa i obowiazki Organizatora stazu

Organizator stazu ma prawo w szczegdélnosci do:
uzyskania od Stazysty i Przyjmujgcego na staz wszelkich niezbednych danych, dokumentow
i oswiadczeh umozliwiajgcych ocene prawidlowosci realizacji stazu, w szczegolnosci dotyczacych
posiadania przez Stazyste aktualnych badanh lekarskich oraz przeszkolenia Stazysty na zasadach
przewidzianych dla pracownikbw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz
uczniowski,
monitoringu stazu uczniowskiego w miejscu jego odbywania, a takze monitoringu wskaznikow
i rezultatéw stazu.

Organizator stazu uczniowskiego zobowigzuje sie miedzy innymi do nadzoru nad prawidtowg

realizacjg stazu uczniowskiego zgodnie z zapisami niniejszej Umowy i obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Organizator stazu zobowigzany jest rowniez do:

a) wskazania efektéw ksztatcenia szczegolnie pozgdanych z punktu widzenia realizacji podstawy

programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego,
b) weryfikacji miejsca odbywania stazu pod kgtem wyposazenia,
c) zaliczenia na podstawie zadwiadczenia wystawionego przez pracodawce catosci lub czesci
zagadnien realizowanych w toku praktycznej nauki zawodu,

d) wspierania dziatan majgcych na celu rozwdj wspotpracy na linii szkota — pracodawca.
Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Stazyste wskutek
jego dziatah lub zaniechan podczas odbywania stazu, w tym miedzy innymi za naruszenie
przez Stazyste obowigzku zachowania poufnosci informacji.

Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majatku Stazysty,
mogace powstac w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu u Przyjmujgcego na staz.

§6

Obowiazki Opiekuna stazu

Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdélnosci:
i.

diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty (we wspotpracy z nauczycielem/dyrektorem szkoty
do ktérej uczeszcza uczeh);

przeprowadzenie procesu adaptacji Stazysty u Przyjmujgcego na staz, tj. wprowadzenie Stazysty
w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w podmiocie
Przyjmujgcym na staz;

monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw
edukacyjno-zawodowych;

udzielenie Stazyscie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
uczniowskiego;

nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu;

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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vi. prowadzenie we wspoipracy ze Stazystg i zlozenie podpiséw pod dokumentacjg Stazysty,
potwierdzajgcg czas trwania i przebieg stazu (dziennik stazu, lista obecnosci).

§7

Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz
z zachowaniem 14 -dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Podmiot przyjmujgcy na staz lub Stazysta niezwlocznie zawiadamiajg Organizatora stazu
0 wypowiedzeniu umowy stazowej oraz przyczynie wypowiedzenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Przyjmujgcego na staz w przypadku
rozwigzania umowy ze strony Stazysty ani do zwrotu kosztdéw zwigzanych z przyjeciem Stazysty
na staz (koszt szkolen stanowiskowych, przygotowania stanowiska pracy itp.) ani nie jest zobowigzany
przydzieli¢ kolejnego Stazysty.

4, Szkota moze rozwigza¢ umowe z winy Stazysty lub Przyjmujgcego na staz do 7 dni roboczych
od daty pisemnego powiadomienia stron o jej przyczynie w przypadku naruszenia
przez ktérgs ze stron istotnych obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy. Przyczyng rozwigzania
umowy z winy Przyjmujgcego na staz moze by¢ brak zapewnienia przez Przyjmujgcego na staz
odpowiedniej jakosci stazu.

5. Jezeli Stazysta przestat by¢é uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania umowy Organizator
stazu powiadamia o tym Przyjmujgcego na staz, a umowa o staz uczniowski wygasa.
6. Podmiot przyjmujgcy na staz lub Stazysta niezwlocznie zawiadamiajg Organizatora stazu

0 wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

§8
Ochrona Danych Osobowych

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Organizator
stazu i Przyjmujgcy na staz przestrzegajg zasad wskazanych w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 (dalej RODO) oraz Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000, z pézn. zm.).

2. W zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy o staz uczniowski, Przyjmujacy
na staz jest samodzielnym Administratorem danych osobowych Stazysty.
3. Przyjmujgcy na staz zobowigzany jest do przekazania StazysScie klauzuli informacyjnej

wypetniajgcaej obowigzki natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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§9
Postanowienia koncowe

Charakter umowy o organizacje stazu uczniowskiego nie ma charakteru umowy o prace

i nie kreuje stosunku pracy.

2.
3.

Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
W  przypadku, gdy w tresci niniejszej umowy mowa jest o sktadaniu oswiadczen

przez Stazyste, w przypadku Stazysty niepetnoletniego rozumie sie przez to sktadanie oswiadczen
przez jego przedstawiciela ustawowego.

4.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie znajdujg

obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz ustawy Kodeks pracy.

5.

Niniejszg Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

podpis Stazysty lub podpis podpis
rodzica/opiekuna prawnego Przyjmujgcego na staz Organizatora stazu
Stazysty

Zatgczniki do umowy:

1
2.
3.
4
5

Zatgcznik nr 1 Program stazu uczniowskiego — wzor,

Zatgcznik nr 2 Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego — wzor,
Zatgcznik nr 3 Lista obecnosci — wzoér

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie Opiekuna stazu

Zatgcznik nr 5 — Dziennik stazu - wzor

Zatacznik nr 1 Program stazu uczniowskieqo u pracodawcy — wyjasnienie i przykiad

Zatgcznik nr 1 to dokument indywidualny, tworzony do kazdej umowy osobno, w zaleznos$ci

od tego, do jakiego przedsiebiorstwa zostanie skierowany stazysta. Jednakze przyktadowy

program stazu znajduje sie ponizej.

Przyktadowy program stazu dla zawodu technik spedytor.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac tresci edukacyjne, ktére powinny zostac zrealizowane
podczas stazu.

1.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.
a) Przepisy BHP na stanowisku spedytora.

b) Regulamin pracy w przedsiebiorstwie w ktérym odbywa sie staz.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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c) Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa w ktorym odbywa sie staz.

2. Podstawy prowadzenia przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.

a) Zadania realizowane przez poszczegoélne dziaty przedsiebiorstwa w ktérym odbywa
sie staz.

b) Zakres czynnosci na stanowisku, na ktére zostanie skierowany stazysta.

c) Zakres odpowiedzialnosci stuzbowej.

3. Realizacja i obstuga procesoéw transportowych.
a) Zapoznanie ze srodkami transportu.
b) Podziat fadunkoéw, ktérych organizacjg transportu zajmuje sie przedsiebiorstwo.
c) Sposoéb formowania jednostek tadunkowych.
d) Zapoznanie z aspektami prawnymi czasu pracy kierowcow.

e) Monitorowanie realizacji proceséw transportowych.

4. Obstuga kontrahentéw przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.

a) Zapoznanie z formg tworzenia zapytan ofertowych — warunki handlowe, zapisy
formalne.

b) Zapoznanie z formg odpowiadania na zapytania ofertowe.
Staz trwa 150h i realizowany jest przez 4 tygodnie robocze — dla uczniow w wieku powyzej lat
16 oraz przez 5 tygodni roboczych — dla uczniow w wieku do lat 16. Ponizsze zadania

zawodowe mogg by¢ realizowane w dowolnej kolejnosci — w zaleznosci od trybu pracy

przedsiebiorstwa.

Harmonogram realizacji stazu dla zawodu technik spedytor (dla uczniow w wieku powyzej lat
16)

Tydzien 1 Liczba godzin: 37,5h

Przedstawienie przedsiebiorstwa. Zapoznanie stazystow z forma i trybem pracy
przedsiebiorstwa.

1. Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedstawienie srodkéw ochrony
indywidualnej i grupowej.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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2. Zapoznanie z przepisami przeciwpozarowymi oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
3. Zapoznanie z regulaminem przedsiebiorstwa oraz instrukcjami.

4. Przedstawienie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz wskazanie obowigzkéw na
poszczegodlnych stanowiskach.

5. Przedstawienie systemu pracy przedsiebiorstwa, w tym godzin pracy, liczby przerw.

6. Przedstawienie zasad wspétpracy w zespole.

Tydzien 2 Liczba godzin: 37,5h

Wyjasnienie podstaw prowadzenia przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego

1. Wskazanie strategicznych dziatéw przedsiebiorstwa.
2. Wskazanie doktadnych dziatan, jakie realizuje przedsiebiorstwo.

3. Woyjasnienie trybu i sposobu obiegu dokumentéw w przedsiebiorstwie — wspdtpraca miedzy
dziatami.

4. Zakres czynnosci na stanowisku.

5. Wskazanie korelacji pomiedzy popytem na ustugi transportowo-spedycyjne, a sytuacjg
gospodarczg.

6. Wskazanie sposobu sprzedazy ustug w przedsiebiorstwie.

7. Woyjasnienie obstugi urzgdzen biurowych, niezbednych do realizacji zadan zawodowych.

Tydzien 3 Liczba godzin: 37,5h

Przedstawienie stazystom sposobu realizacji dziatan transportowo-spedycyjnych

Planowanie zadan transportowo-spedycyjnych.
Dobér srodkow transportu, z uwzglednieniem charakterystyki tadunku.

Dobor ustug podstawowych oraz zwigzanych z nimi ustug dodatkowych.

A WD PF

Réznice pomiedzy réoznymi typami tadunkéw — identyfikacja ich podatnosci, np. technicznej,
ekonomicznej, naturalne;j.

Zasady formowania paletowych jednostek tadunkowych.
Dobér naczepy/przyczepy/pojazdu/zespotu pojazdéw — w zaleznosci od wielkosci tadunku.
Dobor odpowiednich opakowan, w zaleznosci od formy i charakterystyki tadunku.

Oznaczenie tadunku oraz srodkéw transportu.

© © N o v

Wypetnianie dokumentéw transportowych — m.in. krajowych listéw przewozowych, CMR.

10. Korzystanie z przepiséw prawnych dotyczacych transportu. Umiejetnos¢ wyszukiwania
odpowiednich zagadnien w rozporzgdzeniach i ustawach.

11. Monitorowanie srodkéw transportu i fadunkéw.

12. Analiza czasu pracy kierowcow, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw Unijnych i

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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13.

krajowych.

Wyjasnienie charakterystyki przewozu fadunkoéw niebezpiecznych
oraz nienormatywnych — jezeli przedsiebiorstwo zajmuje sie ich obstuga.

Tydzien 4 Liczba godzin: 37,5h

Obstuga kontrahentow przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego
przez stazystow

Analiza zapytan ofertowych od klientéw.

Odpowiadanie na zapytania ofertowe — sporzadzanie ofert, z uwzglednieniem wymagan
kontrahentow.

Wymiana korespondenciji z kontrahentami, podwykonawcami, instytucjami.

Przygotowywanie umoéw na realizacje ustug transportowych i spedycyjnych. Po analizie
dziatu prawnego.

Harmonogram realizacji stazu dla zawodu technik spedytor (dla uczniéw w wieku do lat 16)

Tydzien 1 Liczba godzin: 30h

Przedstawienie przedsiebiorstwa. Zapoznanie stazystéow z formg i trybem pracy
przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedstawienie srodkéw ochrony
indywidualnej i grupowej.

Zapoznanie z przepisami przeciwpozarowymi oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Zapoznanie z regulaminem przedsiebiorstwa oraz instrukcjami.

Przedstawienie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa oraz wskazanie obowigzkéw
na poszczegodlnych stanowiskach.

Przedstawienie systemu pracy przedsiebiorstwa, w tym godzin pracy, liczby przerw.

Tydzien 2 Liczba godzin: 30h

Przedstawienie przedsiebiorstwa. Zapoznanie stazystow z formg i trybem pracy
przedsiebiorstwa — cigg dalszy.

Wyjasnienie podstaw prowadzenia przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego

E

Przedstawienie zasad wspotpracy w zespole.
Wskazanie strategicznych dziatow przedsiebiorstwa.
Wskazanie doktadnych dziatan, jakie realizuje przedsiebiorstwo.

Wyjasnienie trybu i sposobu obiegu dokumentéw w przedsiebiorstwie — wspétpraca miedzy
dziatami.
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5. Zakres czynnosci na stanowisku.

6. Wskazanie korelacji pomiedzy popytem na ustugi transportowo-spedycyjne, a sytuacjg
gospodarczg.

Tydzien 3 Liczba godzin: 30h

Wyjasnienie podstaw prowadzenia przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego — cigg
dalszy

Przedstawienie stazystom sposobu realizacji dziatan transportowo-spedycyjnych

Wskazanie sposobu sprzedazy ustug w przedsiebiorstwie.
Wyjasnienie obstugi urzgdzen biurowych, niezbednych do realizacji zadan zawodowych.
Planowanie zadan transportowo-spedycyjnych.

Dobdr srodkow transportu, z uwzglednieniem charakterystyki tadunku.

a > w npoRE

Dobdr ustug podstawowych oraz zwigzanych z nimi ustug dodatkowych.

Tydzien 4 Liczba godzin: 30h

Przedstawienie stazystom sposobu realizacji dziatan transportowo-spedycyjnych — ciag
dalszy.

Obsfuga kontrahentoéw przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego
przez stazystow

1. R&znice pomiedzy roznymi typami tadunkéw — identyfikacja ich podatnosci, np. technicznej,
ekonomicznej, naturalne;.

2. Zasady formowania paletowych jednostek tadunkowych.

3. Dobér naczepy/przyczepy/pojazdu/zespotu pojazdéw — w zaleznosci
od wielkosci tadunku.

4. Dobor odpowiednich opakowan, w zaleznosci od formy i charakterystyki tadunku.

5. Oznaczenie tadunku oraz srodkéw transportu.

6. Wypetnianie dokumentow transportowych — m.in. krajowych listow przewozowych, CMR.

7. Korzystanie z przepisow prawnych dotyczgcych transportu. Umiejetno$¢ wyszukiwania
odpowiednich zagadnien w rozporzadzeniach i ustawach.

8. Monitorowanie srodkow transportu i tadunkow.

9. Analiza czasu pracy kierowcow, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw Unijnych
i krajowych.

10. Wyjasnienie charakterystyki przewozu tadunkéw niebezpiecznych oraz nienormatywnych —
jezeli przedsiebiorstwo zajmuje sie ich obstuga.

11. Analiza zapytan ofertowych od klientow.

Tydzien 5 | Liczba godzin: 30h

Obstuga kontrahentéw przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego przez
stazystow

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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1. Odpowiadanie na zapytania ofertowe — sporzadzanie ofert, z uwzglednieniem wymagan
kontrahentow.

2. Wymiana korespondencji z kontrahentami, podwykonawcami, instytucjami.
Przygotowywanie umoéw na realizacje ustug transportowych i spedycyjnych. Po analizie

dziatu prawnego.

Wskazac¢ nalezy, iz zgodnie z art. 121a pkt. 10 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaC 6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwosS¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu

uczniowskiego do 7 godzin.

Ponizej widnieje przyktad podziatu 150 godzin stazu zawodowego na okresy — w jakich

moze zostac zrealizowany.

SPL.01 - staz uczniowski dla uczniow w wieku powyzej 16 lat

Okres realizaciji Dni x godzin

1 tydzien: 5 dni x 7,5 godziny = 37,5h
2 tydzien: 5 dni x 7,5 godziny = 37,5h
1 tydzien: 5 dni x 7,5 godziny = 37,5h
2 tydzien: 5 dni x 7,5 godziny = 37,5h
SPL.01 - staz uczniowski dla uczniéw w wieku do lat 16

1 tydzien: 5 dni x 6 godzin = 30h

Ferie zimowe

Ferie letnie

Ferie zimowe

2 tydzien: 5 dni x 6 godzin = 30h
1 tydzien: 5 dni x 6 godzin = 30h
Ferie letnie 2 tydzien: 5 dni x 6 godzin = 30h

3 tydzien: 5 dni x 6 godzin = 30h

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
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Przyktadowe stanowiska, na ktorych uczen-stazysta moze realizowac staz to:

Stazysta w dziale spedycji catopojazdowej.
Stazysta w dziale spedycji drobnicowe;j.
Stazysta w dziale operacyjnym.

Stazysta w dziale spedycji samochodowe;.
Stazysta w dziale spedycji kolejowe;.
Stazysta w dziale spedycji morskiej.
Stazysta w dziale spedycji lotniczej.

Stazysta w dziale spedycji krajowe;j.

© © N o g s~ wDdh P

Stazysta w dziale spedycji miedzynarodowe;.
10. Stazysta w dziale sprzedazy ustug transportowych.

11. Stazysta w dziale celnym.

»Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu
w branzy 26 spedycyjno-logistycznej”
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Zatacznik nr 2 Wzér zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (wspdine
dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz stazu u pracodawcy)
" (nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)
ZASWIADCZENIE
o0 odbyciu stazu uczniowskiego
ZaSWIadCZa S1€, Z€ PAN/PANI .....eocuiiiiiiiieciicie ettt sttt et e et e et e e e teesabeesbeesbeeesbeeabe s eRbe e R bt e e e bbbt et e e b re s
(imi¢/imiona i nazwisko)
e s
0dbyH(a) StaZ UCZNIOWSKI WZAWOUZIE? .........ecuiiiiiiieiietieie ettt etk b e bbbt b e bt bbb s e e bt bt ebe b e e sbe e
........................................................................... L
WANIACH .o W lacznym WYMIarze.........ccoceoeeeverienenn. godzin
PIOWAAZONY PIZEZ oottt h bbbt bbb 4888 b £ €8 b b 44188 h bbb bbb bttt eb s

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72019 r. poz. 1148, z pdzn.zm.).

(miejscowosé, datawydania zaswiadczenia) (imig¢ i nazwisko oraz podpis osobyreprezentujacej podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski)

Dw przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Whisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Okres odbywania
stazu uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci i kompetencje
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacii®)

Okres odbywania
stazu uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci i kompetencje
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacji®)

Okres odbywania
stazu uczniowskiego

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci i kompetencje
w ramach kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacjis)

(imie i nazwisko oraz podpis osoby

reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy

na staz uczniowski)

® Whpisaé symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa branzowego stanowigca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa

branzowego.
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Zatacznik nr 3 Lista obecnosci (wspélne dla Centrum Ksztalcenia Zawodoweqo oraz

stazu u pracodawcy)

LISTA OBECNOSCI
StaZYSEA/KA:. .. ..o —————————
Przyjmujacy na Staz:..............oooiiiiii e
Stanowisko/Dzial........... ...
Data stazu Godzina przyjscia Godzina wyjscia llo$¢ godzin Podpis stazysty

llos¢é godzin tacznie

Piecze¢ firmy oraz podpis
przyjmujacego na staz

Data i podpis Opiekuna Stazu

Lista obecnos$ci powinna zosta¢ przekazana Organizatorowi stazu lub szkolnemu specjali$cie
ds. jakosci stazy niezwiocznie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pézniej niz w ciggu

14 dni kalendarzowych od jego zakonczenia.
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Zatacznik nr 4 Oswiadczenie opiekuna stazu

OSWIADCZENIE osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu/opiekuna stazu

Spetniajgc wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.) oswiadczam,
ze prowadzac praktyczng nauke zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730, 858 i 870) oraz za przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2019 r. poz. 852), i wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach
lub  miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych osob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sgdu. Zilozenie nieprawdziwego os$wiadczenia moze skutkowaC poniesieniem

odpowiedzialnosci przez osobe potwierdzajgca nieprawde.

(data, podpis opiekuna stazu)
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Zalacznik nr 5a Wzér dzienniczka stazu uczniowskieqo w centrum ksztalcenia
zawodoweqo

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazy

z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Kierunek Technik spedytor
Nazwa Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
Adres miejsca odbywania stazu Ulica
Nr budynku /
lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosé

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki z | imie i nazwisko
ramienia Centrum Ksztatcenia

Zawodowego stanowisko

mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugo$¢ trwania stazu: 30 godzin

Instrukcja:
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Dziennik ma uktad tygodniowy, ale nalezy go wypetnia¢ opisujgc hastowo kazdy
przepracowany dzien (podajgc date) w danym tygodniu stazu. Nalezy przygotowac
liczbe egzemplarzy odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy w Dzienniku muszg
pokrywac sie z prowadzong Listg obecnosci.

Wykonywane czynnosci w tygodniu od (data) ........ccccceciiiiiiinnnnns do (data)

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

podpis Stazysty podpis Opiekuna
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Zalacznik nr 5b Wzér dzienniczka stazu uczniowskiego u pracodawcy

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazy

Z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Kierunek

Technik spedytor

Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Ulica

Nr budynku /

lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosé

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki z

ramienia Pracodawcy

imie i nazwisko

stanowisko

mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu:

150 godzin
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Instrukcja:

Dziennik ma uktad tygodniowy, ale nalezy go wypetnia¢ opisujgc hastowo kazdy
przepracowany dzien (podajgc date) w danym tygodniu stazu. Nalezy przygotowac
liczbe egzemplarzy odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy w Dzienniku muszag
pokrywac sie z prowadzong Listg obecnosci.

Wykonywane czynnosci w tygodniu od (data) ........ccccccceeiiiiiininnns do (data)

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

podpis Stazysty podpis Opiekuna
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b) Decyzja dyrektora szkoly o zwolnieniu ucznia z obowiazku odbycia stazu
(wspoélne dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz stazu u pracodawcy)

Zaden z aktow prawnych nie zawiera zapisow mowigcych o mozliwosci zwolnienia
uczniow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie stazu.
Opisane sg jedynie procedury zwalniania uczniéw z:

e zaje¢ wychowania fizycznego,

o zaje¢ informatyki,

« nauki drugiego jezyka obcego,

« w technikum i branzowej szkoty | stopnia prowadzgcych ksztatcenie
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym —
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przediozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii,

« w technikum i branzowej szkoty | stopnia, prowadzgcych ksztatcenie
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka migowego - z realizacji
tych zajec ucznia niewidomego lub stabowidzgcego.

Ponadto art. 134. ustawy Prawo oswiatowe stanowi, ze do klasy | publicznej szkoty
ponadpodstawowej (analogiczny zapis dotyczy rekrutacji do szkoty branzowej
dla absolwentéw gimnazjum) przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

1. posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2. w przypadku kandydatow do szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe —
posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkoét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkdt, studentéow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich, stanowi, ze:

1. lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez placéwke dydaktyczng (§ 3. ust. 1.).

2. lekarz przeprowadza badanie lekarskie z uwzglednieniem:
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e oceny potencjalnych lub istniejgcych zagrozen dla zdrowia, wystepujgcych
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, studiow, kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych albo studiéw doktoranckich);

e zakresu i czestotliwosci przeprowadzania badan  profilaktycznych
pracownikow;

e prac wzbronionych mtodocianym.

W przypadku stwierdzenia w zaswiadczeniu lekarskim istnienia przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu, lekarz
informuje osobe badang o przyczynach uzasadniajgcych wydanie takiego
zaswiadczenia oraz wpisuje uzasadnienie do dokumentacji badania lekarskiego
osoby badanej (§ 4. ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia w sprawie badan lekarskich).

Wobec powyzszego, jesli uczen zostat przyjety do szkoty posiadajgc zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pobierania nauki w danym
zawodzie, ale w trakcie cyklu ksztatcenia sytuacja zdrowotna ucznia ulegta
pogorszeniu i uniemozliwia udziat ucznia w tych zajeciach, to uczen nie moze
kontynuowac nauki w danym zawodzie.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz staz uczniowski jest dodatkowg formg praktycznej nauki
zawodu — nieobowigzkowg. Mogg zatem zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych to dyrektor
szkoty uzna, iz ucznia nalezy zwolni¢ z obowigzku odbywania stazu uczniowskiego —
z uwagi na tymczasowe problemy zdrowotne lub losowe.
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Wzér zwolnienia ze stazu uczniowskieqo:

(pieczec¢ szkoty) (miasto, data)

DECYZJAnnr............... [viiiiiinl,
w sprawie zwolnienia ucznia/stuchacza ze stazu uczniowskiego

Postanawiam  zwoINiC...........coiiii i (imie i nazwisko
ucznia), 1 | (data i miejsce urodzenia),
ucznia/stuchacza............................ (dane szkoty), w catosci/czesci z uczestnictwa
w stazu uczniowskim na okres....................... (okres zwolnienia).

Decyzje podjeto na podstawie...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, (nazwa i data

dokumentu, na podstawie ktérego podjeto decyzje*)

(piecze¢ i podpis dyrektora szkoty)

Otrzymuija:

1) (imie i nazwisko ucznia/stuchacza)

2) (imie i nazwisko opiekuna)

*Na przyktad postanowienie rady pedagogicznej placowki
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